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MEVZUATTA 
REHBERLİK HİZMETLERİ

Eğitim Kurumlarında Rehberl ik ve Psikoloj ik Danışma
Hizmetlerinin Yürütülmesi

Rehberl ik ve psikoloj ik danışma servisi

MADDE 15 – (1)  Resmî ve özel ,  örgün eğit im ve hayat boyu öğrenme kurumlarında
rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin yürütülmesi  ve koordinasyonunun
sağlanması  amacıyla rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis i  kurulur.
(2)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin etki l i  bir  şeki lde yürütülebi lmesi
iç in rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis inin;
a)  Öğrenci ,  vel i ,  öğretmen ve diğer personel in kolayl ık la ulaşabi leceği  konumda
olması ,
b)  Uygun f iz iki  koşul lara sahip olması ,
c)  Bi l iş im, i let iş im araçlar ı ,  gerekl i  büro malzemeleri ,  bireysel  çal ışmalar ve grup
çal ışmalar ı  iç in gerekl i  araç ve gereçler i le donatı lmış olması ,
ç)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  dış ında başka bir  amaç iç in
kul lanı lmaması ,  gerekir .

Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetleri  yürütme komisyonu
MADDE 16 – (1)  Eğit im kurumlarında rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin
planlanması  ve kurum içindeki  iş  bir l iğ inin sağlanması  amacıyla rehberl ik ve
psikoloj ik danışma hizmetler i  yürütme komisyonu oluşturulur.
(2)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  yürütme komisyonu eğit im kurumu
müdürünün başkanl ığında aşağıdaki  üyelerden oluşur:
a)  Eğit im kurumunda görevl i  müdür yardımcı lar ı .
b)  Rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanlar .
c)  S ınıf  rehber öğretmenlerinden her s ınıf  düzeyinden seçi lecek en az birer
temsi lc i .
ç)  Okul öncesi  eğit im kurumlarında farkl ı  yaş grubundaki  çocuklar ın eğit iminden
sorumlu en az birer öğretmen.
d) Ortaöğretim kurumlarında dis ipl in kurulu ve onur kurulundan; i lköğretim
kurumlarında ise öğrenci  davranış lar ı  değerlendirme kurulundan birer temsi lc i .
e)  Okul-ai le bir l iğ inden bir  temsi lc i .
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(3)  Hayat boyu öğrenme kurumlasyonu; müdürün başkanl ığında bir  müdür
yardımcısı ,  rehber öğretmen/psikoloj ik danışman i le müdürün görevlendireceği
bir  öğretmenden oluşur.             
(4)  Rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanı bulunmayan eğit im kurumlarında
gerektiğinde rehberl ik ve araşt ırma merkezinden bir  rehber
öğretmen/psikoloj ik danışmanın ya da rehberl ik ve araşt ırma merkezinin
sorumluluk bölgesindeki  eğit im kurumlarında görev yapan bir  rehber
öğretmen/psikoloj ik danışmanın katı l ımının sağlanması  iç in planlama yapı l ı r .
(5)  Eğit im kurumu müdürü,  müdür yardımcı lar ı  i le  rehber öğretmen/psikoloj ik
danışman komisyonun sürekl i  üyesidir .  Komisyonun diğer üyeleri  her ders yı l ı
başında öğretmenler kurulunda bel ir lenir .
(6)  Komisyon; bir inci  dönem başında,  ik inci  dönem başında ve ders yı l ı  sonunda
olmak üzere en az üç defa toplanır .  Gerektiğinde rehberl ik ve psikoloj ik
danışma servis inin öneris i  i le  de toplanabi l i r .
(7)  Komisyonun i lk toplantıs ı ,  öğretmenler kurulu toplantıs ının yapı ldığı
tar ihten it ibaren en geç bir  ay içeris inde yapı l ı r .
(8)  Komisyonun gündemi,  rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ince
hazır lanarak eğit im kurumu müdürüne sunulur;  gündem ve toplantı  tar ihi  eğit im
kurumu müdürü taraf ından bir  hafta önce yazı l ı  olarak i lg i l i lere duyurulur.
(9)  Komisyon toplantıs ında al ınan kararlar  tutanak hâl ine getir i l i r .
(10)  Al ınan kararlar  eğit im kurumu personel ine yazı l ı  olarak duyurulur.
(11)  Rehber öğretmen/psikoloj ik danışman bulunmayan eğit im kurumlarında
rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  rehberl ik ve araşt ırma merkezi  i le iş
bir l iğ i  içeris inde yürütülür.

 
Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetleri  yürütme komisyonunun görevleri

 
MADDE 17 – (1)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  yürütme
komisyonu aşağıdaki  görevler i  yapar:
a)  Eğit im kurumuna ait  özel  hedefler in bel ir lenmesinde görüş bi ldir ir .
b)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ince hazır lanan okul  rehberl ik ve
psikoloj ik danışma programını  inceler ve görüşler ini  bi ldir ir .  Programın
uygulanması  iç in gerekl i  önlemleri  a larak yürütülecek çal ışmalar ı  karara bağlar .
c)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin yürütülmesi  s ırasında
hizmetlere i l işkin çal ışmalar ı  inceler ,  değerlendir ir ;  ortaya çıkan sorunlar ın
çözümüne yönel ik önlemleri  bel ir ler .
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ç)  Eğit im ortamında;  öğrenci ler ,  a i le ler ,  idareci ler  ve öğretmenler arasında etki l i
i let iş im kurulabi lmesi  iç in yapı lacak çal ışmalar ı  bel ir ler .
d) Yapı lacak çal ışmalarda i lg i l i  kurum ve kuruluşlar i le iş  bir l iğ inin sağlanması  iç in
gerekl i  faal iyetler i  planlar .
e)  Öğrenci ler in sosyal  duygusal ,  akademik ve kariyer gel iş imleri  i le  i lg i l i
yapı lacak çal ışmalar iç in görüş bi ldir ir .
f )  Okulda gerçekleşt ir i lecek psikososyal  destek hizmetler inin okul  rehberl ik ve
psikoloj ik danışma programına eklenmesi  hususlar ında görüş bi ldir ir .
g)  İht iyaç olması  durumunda okulda gerçekleşt ir i lecek psikososyal  destek
hizmetler inde görev al ır .  Bu kapsamdaki  faal iyetler Bakanl ıkça hazır lanan
yönerge doğrultusunda yürütülür.

Eğitim kurumu müdürünün görev,  yetki  ve sorumlulukları

MADDE 18 – (1)  Eğit im kurumu müdürü rehberl ik ve psikoloj ik danışma
hizmetler ine i l işkin aşağıdaki  görevler i  yapar:
a)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin yürütülmesinden bir inci
derecede sorumludur.
b)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin etkin şeki lde yürütülebi lmesi
iç in hizmetin gerektirdiği  f iz iksel  şart lar ı  ve uygun çal ışma ortamını  hazır lar ,
kul lanı lacak araç gereci  sağlar .  Kurumda birden fazla rehber öğretmen/psikoloj ik
danışman olması  durumunda f iz iksel  imkanlar dahi l inde her bir  rehber
öğretmen/psikoloj ik danışman iç in ayrı  oda tahsis eder.
c)  Eğit im kurumundaki  rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin veriml i  bir
şeki lde yürütülmesi  iç in rehber öğretmen/psikoloj ik danışman, s ınıf  rehber
öğretmenleri ,  öğrenci ler  ve vel i ler  arasında iş  bir l iğ ini  sağlar .
ç)  Eğit im kurumunda birden fazla rehber öğretmen/psikoloj ik danışman
bulunması  hal inde bir  rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanı koordinatör olarak
görevlendir ir  ve gerekl i  gördüğü takdirde görev değiş ikl iğ i  yapar.
d)  Eğit im kurumunda birden fazla rehber öğretmen/psikoloj ik danışman
bulunması  hâl inde program, planlama, araşt ırma gibi  ortak görevler dış ında;
hizmetler in yürütülmesinde sınıf  ve öğrenci  sayı lar ı  g ibi  ölçütlere göre iş  bölümü
yapar.
e)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  yürütme komisyonuna başkanl ık
eder.
f )  Eğit im kurumunun özel  hedefler ini  e-Rehberl ik s istemine iş ler .
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g)  Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programının hazır lanmasını  sağlar .
ğ)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ince hazır lanan okul  rehberl ik ve
psikoloj ik danışma programını  en geç ekim ayı  i lk  haftasında e-Rehberl ik s istemi
üzerinden onaylamak yoluyla eğit im kurumunun bağl ı  bulunduğu rehberl ik ve
araşt ırma merkezine ulaşt ır ır .
h) Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programı i le haftal ık programın
uygulanmasını  e-Rehberl ik s istemi üzerinden iz ler .
ı )  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler ine i l işkin yürütülen çal ışmalar ın
düzenl i  olarak e-Rehberl ik s istemine iş lenmesini  takip eder.
i )  Okul sene başı  öğretmenler kurulunda her s ınıf  iç in bel ir lenen sınıf  rehber
öğretmenini  zorunlu olmadıkça öğrenci ler in mezuniyetine kadar değişt irmemeyi
esas alarak görevlendir ir .
j )  Sınıf  rehber öğretmenleri  taraf ından hazır lanan sınıf  rehberl ik planlar ını
onaylar ve uygulanmasını  iz ler .
k) Haftal ık ders çizelgesinde yer alan rehberl ik uygulamalarına ayrı lan saatlerde
rehberl ik hizmetler inin sunulması  iç in gerekl i  tedbir ler i  a l ı r .
l )  İht iyaçlar doğrultusunda öğrenci lere,  öğretmenlere,  idareci lere ve ai le lere
yönel ik gerçekleşt ir i lecek eğit im etkinl ik ler inin düzenlenmesi  iç in uygun ortamı
ve gerekl i  desteği  sağlar .
m) Her yı l  kasım ayı  içeris inde sınıf  rehber öğretmenlerinin iş  bir l iğ inde
rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ince oluşturulan okul  r isk haritasını  eğit im
kurumunun bağl ı  bulunduğu rehberl ik ve araşt ırma merkezine ulaşt ır ır .
n) Hakkında danışmanl ık tedbir  kararı  veri lmiş çocuklara ve ai le ler ine yönel ik
rehber öğretmen/psikoloj ik danışman taraf ından sunulacak hizmetler in yerine
getir i lmesini  sağlar .

Müdür yardımcılarının görev,  yetki  ve sorumlulukları
MADDE 19 – (1)  Eğit im kurumu müdür yardımcı lar ı  rehberl ik ve psikoloj ik
danışma hizmetler ine i l işkin aşağıdaki  görevler i  yapar:
a)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  yürütme komisyonu toplantı lar ına
katı l ı r .
b) Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin nitel ik l i  bir  şeki lde
yürütülebi lmesi  iç in öğrenci ler in devam durumu, başarı  durumu, sosyal  kulüp
çal ışmalar ı  g ibi  bi lg i  ve belgeler i  rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis i  i le
paylaşır .
c)  Eğit im kurumu müdürünün vereceği  rehberl ik ve psikoloj ik danışma
hizmetler iyle i lg i l i  diğer görevler i  yapar.
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Koordinatör rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanın görev ve sorumlulukları

MADDE 20 – (1)  Koordinatörlük görevi  veri len rehber öğretmen/psikoloj ik danışman
eğit im kurumunda yürütülen rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler ine i l işkin
görevler inin yanı  s ıra aşağıdaki  görevler i  yapar:
a)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis i  i le  eğit im kurumu yönetimi arasındaki
koordinasyonu sağlar .
b) Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programı doğrultusunda yapı lan çal ışmalar la
i lg i l i  öğretmenler kuruluna bi lgi  verir .
c)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  yürütme komisyonu toplantı lar ına ait
gündemi ve toplantı larda al ınan kararlar ı  yazı l ı  hale getir ir .
ç)  Rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis i  taraf ından ortak olarak e-Rehberl ik s istemi
üzerinden hazır lanan okul  rehberl ik ve psikoloj ik danışma programını  eğit im kurumu
müdürüne onaylat ır .

Rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanın görevleri
 

MADDE 21 – (1)  Eğit im kurumlarında rehber öğretmen/psikoloj ik danışman gel iş imsel
ve önleyici  hizmetler ,  iy i leşt ir ic i  hizmetler ve destek hizmetlere i l işkin görevler ini
yerine getir ir .
(2)  Geliş imsel  ve önleyici  hizmetler;
a)  Sınıf  rehberl ik programı kapsamında rehberl ik alanında özel  bi lg i  ve beceri
gerektiren etkinl ik ler i  uygular .
b) Bireyi  tanıma çal ışmalar ı  kapsamında bireyi  tanıma teknikler ini  uygular ,
değerlendirmelerini  raporlaşt ırarak öğrenci lere geribi ldir imde bulunur ve i lg i l i ler le
paylaşır .  Gerektiğinde bireyi  tanıma teknikler ini  gel işt irme çal ışmalar ına katı l ı r .
c)  Bilgi  verme çal ışmalar ı  kapsamında öğrenci ler in sosyal  duygusal ,  akademik ve
kariyer gel iş im alanlar ında iht iyaç duyduklar ı  bi lg i ler i  bireysel  çal ışmalar ,  grup
çal ışmalar ı  veya yayın hazır lama yoluyla öğrenci ler le paylaşır .
ç)  Yöneltme ve iz leme çal ışmalar ı  kapsamında bireyi  tanıma ve bi lgi  verme hizmeti
sunarak öğrenciyi  kendine uygun olan eğit im kurumuna,  a lana,  dala,  staja ,  işe,
mesleğe,  okul  iç i  ya da okul  dış ı  sosyal  ve kültürel  etkinl ik lere yönelt ir  ve öğrencinin
gel iş imini  iz ler .  Merkezî  s ınavlara ait  tercih dönemlerinde görev al ır .
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(3)  İy i leşt ir ic i  hizmetler;
a)  Öğrenci ler in sosyal  duygusal ,  akademik ve kariyer gel iş imlerinin desteklenmesi ,
kendi ler ini  keşfetmeleri ,  duygusal ,  düşünsel ,  davranışsal  düzeyde kapasiteler inin
güçlendir i lmesi ,  iy i leşt irme ve gel işt irme amacıyla formasyonu uygun olan rehber
öğretmen/psikoloj ik danışman bireysel  ve grupla psikoloj ik danışma yapar.
b)  Psikososyal  destek hizmetler i  kapsamında;
1)  Doğal  afet ler i le kaza,  ihmal ,  ist ismar,  int ihar ,  ş iddet,  savaş,  göç ve salgın
hastal ık lar  gibi  zorlu yaşam olaylar ında öğrenci ,  a i le ve öğretmenlere psikoloj ik ve
sosyal  destek sağlar .
2)  Hakkında danışmanl ık tedbir  kararı  veri len çocuğa ve çocuğun bakımından sorumlu
kiş i lere hizmet sunar.
3)  Eğit im kurumlarında rehber öğretmen/psikoloj ik danışman bulunmaması  veya
çocuğun herhangi  bir  eğit im kurumu i le i l iş iğ inin olmaması  durumunda danışmanl ık
tedbir i  uygulamaları  i l  veya i lçe mil l î  eğit im müdürlükler inin görevlendireceği ,
çocuğun ikamet adresinin bulunduğu eğit im bölgesinde görevl i  rehber
öğretmen/psikoloj ik danışman yerine getir ir .  Danışmanl ık tedbir  karar lar ına i l işkin
görevlendirmelerde rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanlar ın hâl ihazırda yerine
getirmekte olduklar ı  danışmanl ık tedbir  karar lar ı  da gözeti lerek dengel i  bir  dağı l ım
sağlanır .
c)  Sevk çal ışmalar ı  kapsamında bireyin,  rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler inin
müdahale alanı  ya da rehber öğretmen/psikoloj ik danışmanın mesleki  yeterl ik ler i
dış ında kalan bir  uzmanl ık alanında yardıma iht iyaç duyması  durumunda,  bireyi
yardım alabi leceği  düşünülen daha yetkin uzman kiş i ,  kurum veya kuruluşlara
yönlendir ir .
(4)  Destek hizmetler;
a)  Müşavir l ik  hizmetler i  kapsamında,  öğrencinin gel iş imini  desteklemek iç in
öğretmen, vel i ,  yönetici  ve okul  içeris inde öğrenci  i le i let iş imde olan diğer kiş i lere
kendi ler ini  gel işt irmeleri ,  ortak ve yeterl i  bir  rehberl ik anlayış ı  kazanmaları  amacıyla
çal ışmalar yürütür.  Sınıf  rehberl ik programlarının hazır lanmasında,  uygulanmasında,
s ınıf  iç i  rehberl ik uygulamalarının gel işt ir i lmesinde sınıf  rehber öğretmenlerine
müşavir l ik  eder.
b)  Program yönetimi çal ışmalar ı  kapsamında;
1) Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programını  rehberl ik ve araşt ırma merkezine
i let i lmek üzere en geç ekim ayının i lk  haftasında e-Rehberl ik s istemi üzerinden
hazır lar .
2) Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programı doğrultusunda e-Rehberl ik s istemi
üzerinden kendi haftal ık programını  hazır lar .
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3)  Her yı l  kasım ayı  içeris inde sınıf  rehber öğretmenleri  taraf ından bir  örneği
rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ine i let i len r isk alt ındaki  öğrenci lere ait  veri ler i
bir leşt irerek eğit im kurumuna ait  r isk haritasını  oluşturur.
4)  Okul  rehberl ik ve psikoloj ik danışma programı kapsamında gerçekleşt ir i len
çal ışmalar ı  e-Rehberl ik s istemine iş ler .  Danışma sürecinde danışan dosyası  aracı l ığ ı
i le gerekl i  kayıt lar ı  tutar .  Elektronik ortama iş lenmesi  mümkün olmayan çal ışmalar ı
dosyalar ve usulüne uygun olarak saklar .
5) Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programını  ders yı l ı  boyunca sınıf  rehber
öğretmenleri ,  öğretmenler ve eğit im kurumu yönetici ler i  i le  iş  bir l iğ i  içer is inde
uygular ve programın etki l i l iğ ini  ders yı l ı  sonunda değerlendir ir .
c)  Araştırma ve proje çal ışmalar ı  kapsamında,  sunduğu hizmetler in etki l i l iğ ini  ve
verimli l iğ ini  art ırmak amacıyla araşt ırma,  iz leme ve değerlendirme çal ışmalar ı  yapar.
Gerektiğinde eğit im kurumunda yürütülen proje çal ışmalar ına katı l ı r .
ç)  İş  bir l iğ i  kapsamında,  doğal  üyesi  olduğu kurul  ve komisyonlara katı l ı r ,  rehberl ik ve
psikoloj ik danışma hizmetler ine i l işkin görevler ini  yerine getir ir .  Rehberl ik ve
araşt ırma merkezler i  taraf ından düzenlenen toplantı ,  eğit im etkinl ik ler i ,  proje ve ekip
çal ışmalar ına katı l ı r .  Öğrenci ler in gel iş imsel  iht iyaç ya da sorunlar ına yönel ik olarak
ortak bir  amaç ve sorumluluk çerçevesinde vel i ,  öğretmen, idareci ,  diğer kiş i  ve
kurumlarla iş  bir l iğ i  yapar.
d)  Ders saatinde bireysel  veya grupla yürütülen çal ışmalarda öğrencinin devamsız
görünmemesi  iç in okul  yönetimi ve ders öğretmeniyle iş  bir l iğ i  yaparak gerekl i
tedbir ler i  a l ı r .
e)  Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programının etki l i l iğ ini  art ırmak,  mesleki  bi lg i
ve beceri ler i  gel işt irmek,  mesleğine i l işkin güncel  gel işmeleri  iz leyerek daha nitel ik l i
hizmet sunmak iç in bi l imsel  kongre,  konferans,  panel  ve hizmet iç i  eğit imlere katı l ı r ,
gerektiğinde hizmet iç i  eğit im verir .
f )  Eğit im kurumu müdürünün vereceği  rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler i  i le
i lg i l i  diğer görevler i  yapar.

Diğer görevler
MADDE 22 – (1)  Rehber öğretmen/psikoloj ik danışman merkezî  s ınavlarda görev
alabi l i r  ve istemesi  hâl inde bel let ic i l ik  görevi  yapabi l i r .  Ancak rehber
öğretmen/psikoloj ik danışmanlara nöbet görevi  veri lemez.
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MEVZUATTA 
REHBERLİK HİZMETLERİ

Sınıf  rehber öğretmeninin görevleri

MADDE 23 – (1)  S ınıf  rehber öğretmeni aşağıdaki  görevler i  yapar:

a)  Sınıf  rehberl ik planını  okul  rehberl ik ve psikoloj ik danışma programı i le s ınıf
rehberl ik programı çerçevesinde hazır layarak en geç ekim ayının ik inci  haftasında
eğit im kurumu müdürüne onaylat ır .  Sınıf  rehberl ik planının bir  örneğini  rehberl ik
ve psikoloj ik danışma servis i  i le  paylaşır .  Plan dâhi l inde uygulamalarını
gerçekleşt ir ir .
b)  S ınıf  rehberl ik programı kapsamındaki  etkinl ik ler i  s ınıf ında uygular .
c)  Öğrenci ler inin rehberl ik ve psikoloj ik danışma hizmetler ine i l işkin iht iyaçlar ını
bel ir leyerek okul  rehberl ik ve psikoloj ik danışma programına yansıt ı lmak üzere
rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ine i let ir .
ç)  Okul rehberl ik ve psikoloj ik danışma programının hedefler ine i l işkin
etkinl ik lerde rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis iyle iş  bir l iğ i  yapar.
d) Her yı l  kasım ayı  içeris inde sınıf ında bulunan r isk alt ındaki  öğrenci lere ait
veri ler in bir  örneğini  rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis ine i let ir .
e)  Bireyi  tanıma teknikler inden uzmanl ık bi lg is i  gerektirmeyenleri  rehber
öğretmen/psikoloj ik danışman i le iş  bir l iğ i  yaparak s ınıf ında uygular ,  sonuçlar ını
rehberl ik ve psikoloj ik danışma servis i  i le  paylaşır .
f )  S ınıfa yeni  gelen veya uyum güçlüğü yaşayan öğrenci ler in okula uyum
sağlamaları  sürecinde rehber öğretmen/psikoloj ik danışman i le iş  bir l iğ i  içer is inde
çal ış ır .
g )  Ö ğ r e n c i l e r i n i  r e h b e r  ö ğ r e t m e n / p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a n  i l e  i ş  b i r l i ğ i  y a p a r a k
i l g i ,  y e t e n e k ,  d e ğ e r ,  a k a d e m i k  b a ş a r ı  v e  k i ş i l i k  ö z e l l i k l e r i n e  g ö r e  ö ğ r e n c i
k u l ü p l e r i n e ,  s e ç m e l i  d e r s l e r e  v e  s o s y a l  e t k i n l i k l e r e  y ö n e l t i r .
ğ )  R i s k  a l t ı n d a  o l a n  ö ğ r e n c i l e r i  f a r k  e t t i ğ i n d e ,  g e r e k l i  d e s t e ğ i  a l m a l a r ı  i ç i n
r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  s e r v i s i n i  b i l g i l e n d i r i r .
h )  Ö ğ r e n c i n i n ,  ö ğ r e n m e  s t i l i n i  f a r k  e t m e s i n e ,  ö ğ r e n m e  b e c e r i l e r i n i
g e l i ş t i r m e s i n e ,  a k a d e m i k  p e r f o r m a n s ı n ı  a r t ı r m a s ı n a  y ö n e l i k  ç a l ı ş m a l a r ı n d a
r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  s e r v i s i y l e  i ş  b i r l i ğ i  y a p a r .
ı )  S ı n ı f ı y l a  i l g i l i  y ü r ü t t ü ğ ü  r e h b e r l i k  ç a l ı ş m a l a r ı n a  i l i ş k i n  r a p o r u  h e r
d ö n e m  s o n u n d a  e ğ i t i m  k u r u m u  m ü d ü r ü n e  s u n a r .
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MEVZUATTA 
REHBERLİK HİZMETLERİ

 
i )  S ı n ı f ı n d a  s o s y a l  d u y g u s a l ,  a k a d e m i k  v e  k a r i y e r  g e l i ş i m i  a ç ı s ı n d a n
d e s t e k l e n m e y e  i h t i y a ç  d u y a n  ö ğ r e n c i l e r i  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a
s e r v i s i n e  y ö n l e n d i r i r ,  ö ğ r e n c i l e r i n  g e l i ş i m i n i  d e s t e k l e m e k  a m a c ı y l a  i ş
b i r l i ğ i  y a p a r .  E ğ i t i m  k u r u m u n d a  r e h b e r  ö ğ r e t m e n / p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a n ı n
b u l u n m a m a s ı  h â l i n d e  ö ğ r e n c i y i  r e h b e r l i k  v e  a r a ş t ı r m a  m e r k e z i n e
y ö n l e n d i r i r .
j )  E ğ i t i m  k u r u m u  m ü d ü r ü n ü n  v e r e c e ğ i  r e h b e r l i k  h i z m e t l e r i  i l e  i l g i l i  d i ğ e r
g ö r e v l e r i  y a p a r .

 
D i ğ e r  ö ğ r e t m e n l e r

M A D D E  2 4  –  ( 1 )  S ı n ı f  r e h b e r  ö ğ r e t m e n l i ğ i  g ö r e v i  o l m a y a n  ö ğ r e t m e n l e r ,
g e r e k t i ğ i n d e  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  s e r v i s i n i n  p l a n l a m a s ı
d o ğ r u l t u s u n d a  r e h b e r l i k  ç a l ı ş m a l a r ı n a  d e s t e k  s a ğ l a r .

( 2 )  O k u l  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  p r o g r a m ı n ı n  h e d e f l e r i n e  i l i ş k i n
e t k i n l i k l e r d e  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  s e r v i s i y l e  i ş  b i r l i ğ i  y a p a r .

( 3 )  S ı n ı f ı n d a  s o s y a l  d u y g u s a l ,  a k a d e m i k  v e  k a r i y e r  g e l i ş i m i  a ç ı s ı n d a n
d e s t e k l e n m e y e  i h t i y a ç  d u y a n  ö ğ r e n c i l e r i  s ı n ı f  r e h b e r  ö ğ r e t m e n i  i l e  i ş
b i r l i ğ i  i ç e r i s i n d e  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  s e r v i s i n e  y ö n l e n d i r i r .
E ğ i t i m  k u r u m u n d a  r e h b e r  ö ğ r e t m e n / p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a n ı n  b u l u n m a m a s ı
h a l i n d e  ö ğ r e n c i y i  r e h b e r l i k  v e  a r a ş t ı r m a  m e r k e z i n e  y ö n l e n d i r i r .

( 4 )  E ğ i t i m  k u r u m u  m ü d ü r ü n ü n  v e r e c e ğ i  r e h b e r l i k  h i z m e t l e r i  i l e  i l g i l i  d i ğ e r
g ö r e v l e r i  y a p a r .
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OKULLARDA REHBERLİK HİZMETLERİNDE KULLANILAN
DOSYALAMA (DESİMAL) SİSTEMİ VE İÇERİKLERİ

 

R e h b e r l i k  F a a l i y e t l e r i  D o s y a s ı
G ö r ü ş m e  Ö z e t l e r i  D o s y a s ı
R e h b e r l i k  T e k n i k l e r i  D o s y a s ı
S u n u m l a r -  S e m i n e r l e r  D o s y a s ı
R e h b e r l i k  F a a l i y e t  R a p o r l a r ı  D o s y a s ı
S ı n ı f  V e l i  T o p l a n t ı s ı  R a p o r l a r ı  D o s y a s ı

R e h b e r l i k  f a a l i y e t l e r i ,  y ı l l ı k  ç e r ç e v e  p r o g r a m ı ,  s ı n ı f  r e h b e r l i k  p r o g r a m l a r ı ,
g e l e n - g i d e n  e v r a k l a r ,  o k u l  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i
y ü r ü t m e  k o m i s y o n u
Ö ğ r e n c i  g ö r ü ş m e l e r i  v e  v e l i  g ö r ü ş m e l e r i
O k u l d a  u y g u l a n a n  ö l ç e k l e r ,  b i r e y i  t a n ı m a  t e k n i k l e r i  
O k u l d a  y a p ı l a n  s u n u m  v e  s e m i n e r l e r
A y l ı k  r e h b e r l i k  f a a l i y e t  r a p o r l a r ı ,  s ı n ı f  y ı l  s o n u  r e h b e r l i k  f a a l i y e t  r a p o r l a r ı ,
o k u l  y ı l  s o n u  r e h b e r l i k  f a a l i y e t  r a p o r l a r ı
O k u l d a  y a p ı l a n  v e l i  t o p l a n t ı l a r ı n a  y ö n e l i k  ö z e t l e r
S ı n ı f  y ı l l ı k  ç a l ı ş m a  p r o g r a m ı ,  y ö n e t m e l i k  (  s ı n ı f  r e h b e r  ö ğ r e t m e n i  g ö r e v l e r i ) ,
r e h b e r l i k  f a a l i y e t l e r i  ö z e t  b i l g i  f o r m u ,  s ı n ı f  l i s t e s i ,  o t u r m a  p l a n ı .

 
B i r  r e h b e r l i k  s e r v i s i n i n  d ü z e n l i  v e  s ü r e k l i  h i z m e t  v e r e b i l m e s i n i n  e n  ö n e m l i
u n s u r l a r ı n d a n  b i r i  r e h b e r l i k  s e r v i s i  d e s i m a l  d o s y a  s i s t e m i d i r .  B u  n e d e n l e  b u
k o n u y a  t ü m  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a n l a r  g e r e k l i  ö n e m i  v e r m e l i d i r .

D o s y a  S i s t e m i  ( D e s i m a l )

1 .
2 .
3 .
4 .
5 .
6 .

D o s y a  S i s t e m i  İ ç e r i k l e r i

1 .

2 .
3 .
4 .
5 .

6 .
7 .
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REHBERLİK HİZMETLERİNDE
 KULLANILAN FORMLAR

  
R e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n i n  y ü r ü t ü l m e s i  s ü r e c i n d e
ç e ş i t l i  f o r m  v e  ö l ç m e  a r a ç l a r ı n a  i h t i y a ç  d u y u l m a k t a d ı r .  M i l l i  E ğ i t i m
B a k a n l ı ğ ı  Ö z e l  E ğ i t i m  v e  R e h b e r l i k  H i z m e t l e r i  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü  s ü r e c i n
i l e r l e m e s i  s ı r a s ı n d a  s t a n d a r d i z a s y o n u n  o l u ş t u r u l m a s ı  v e  i h t i y a ç l a r ı n
k a r ş ı l a n m a s ı  a m a c ı y l a  r e h b e r l i k  h i z m e t l e r i n d e  k u l l a n ı l a n  f o r m l a r  h a r i t a s ı
y a y ı n l a n m ı ş t ı r .  

Kullanıcıya Not: Rehberlik hizmetlerinde kullanılan formlar haritasına aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz;
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_05/21151730_FORM_HARITASI_21.05.19.pdf
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OKUL REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ PROGRAMI
HAZIRLAMA 

  
O k u l  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i  p r o g r a m ı n ı n  h a z ı r l a n m a s ı  i ç i n
ö n c e l i k l e  b a z ı  ö n  ç a l ı ş m a l a r ı n  y a p ı l m ı ş  o l m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .  
E ğ i t i m  –  ö ğ r e t i m  y ı l ı  s o n u n d a  ö ğ r e n c i l e r i n ,  v e l i l e r  v e  ö ğ r e t m e n l e r i n  r e h b e r l i k
v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n e  y ö n e l i k  i h t i y a ç l a r ı n ı n  b e l i r l e n m e s i n e  i l i ş k i n
i ş  v e  i ş l e m l e r  y a p ı l ı r .  B u  s ü r e ç t e  ç e ş i t l i  t e s t  v e  t e s t  d ı ş ı  t e k n i k l e r  ( R İ B A )
k u l l a n ı l ı r .
B e l i r l e n e n  i h t i y a ç l a r  d o ğ r u l t u s u n d a  g e l e c e k  e ğ i t i m  ö ğ r e t i m  y ı l ı n ı n  h e d e f l e r i
b e l i r l e n i r  v e  h e d e f l e r  t e m e l  a l ı n a r a k  o k u l  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a
h i z m e t l e r i  p r o g r a m ı  e - r e h b e r l i k  s i s t e m i  ü z e r i n d e n  h a z ı r l a n ı r .  P l a n
t a m a m l a n d ı k t a n  s o n r a  o k u l  m ü d ü r ü  t a r a f ı n d a n  o n a y l a n ı r .  

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Programı Hazırlarken Dikkat
Edilecek Hususlar

G e n e l  h e d e f e  y ö n e l i k  2  f a r k l ı  ö ğ r e n c i  ç a l ı ş m a s ı n a ,  2  f a r k l ı  v e l i  ç a l ı ş m a s ı n a ,  1
ö ğ r e t m e n  ç a l ı ş m a s ı n a  y e r  v e r i l m e l i d i r .
 Y e r e l  h e d e f e  y ö n e l i k  2  f a r k l ı  ö ğ r e n c i  ç a l ı ş m a s ı n a ,  2  f a r k l ı  v e l i  ç a l ı ş m a s ı n a ,  1
ö ğ r e t m e n  ç a l ı ş m a s ı n a  y e r  v e r i l m e l i d i r .
H e r  ö z e l  h e d e f e  y ö n e l i k  a y r ı  o l a r a k  2  f a r k l ı  ö ğ r e n c i  ç a l ı ş m a s ı n a ,  2  f a r k l ı  v e l i
ç a l ı ş m a s ı n a ,  1  ö ğ r e t m e n  ç a l ı ş m a s ı n a  y e r  v e r i l m e l i d i r .
Ö ğ r e n c i l e r l e  ç a l ı ş m a k  i ç i n  d ü z e y  1  f a a l i y e t  g r u b u n d a n  e n  a z  2  ç a l ı ş m a y a  y e r
v e r i l m e l i d i r .
V e l i l e r l e  ç a l ı ş m a k  i ç i n  d ü z e y  1  f a a l i y e t  g r u b u n d a n  e n  a z  2  ç a l ı ş m a y a  y e r
v e r i l m e l i d i r .
Ö ğ r e t m e n l e r l e  ç a l ı ş m a k  i ç i n  d ü z e y  1  f a a l i y e t  g r u b u n d a n  e n  a z  2  ç a l ı ş m a y a
y e r  v e r i l m e l i d i r .

 
M i l l i  E ğ i t i m  B a k a n l ı ğ ı ' n ı n  2 7 / 0 5 / 2 0 2 2  t a r i h  v e  5 0 5 1 5 8 8 9  s a y ı l ı  y a z ı s ı n d a  o k u l
r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i  p r o g r a m ı  h a z ı r l a n ı r k e n  d i k k a t
e d i l m e s i  g e r e k e n  ç e ş i t l i  k r i t e r l e r  b i l d i r i l m i ş t i r .  B u n l a r  a ş a ğ ı d a k i  ş e k i l d e d i r ;

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .
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E-REHBERLİK SİSTEMİ
 

R e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n i n ,  ç e r ç e v e s i  b e l i r l e n m i ş ,
s t a n d a r t  v e  s o m u t  o l a r a k  t a n ı m l a n m ı ş  M E B  R e h b e r l i k  v e  P s i k o l o j i k  D a n ı ş m a
H i z m e t l e r i  S u n u m  S i s t e m i  ü z e r i n d e n  v e r i l m e s i n i n  s a ğ l a n m a s ı ,  
R e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n i n  e t k i l i l i ğ i n i n  a r t t ı r ı l m a s ı  i ç i n
g e r ç e k ç i  v e  u y g u l a n a b i l i r  b i r  p r o g r a m  h a z ı r l a n m a s ı n ı n  s a ğ l a n m a s ı ,  
R e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n i n  o k u l / k u r u m u n  i h t i y a ç l a r ı n a
d a y a l ı  o l a r a k  h a z ı r l a n m ı ş ,  ö l ç ü l e b i l i r  v e  h e s a p  v e r e b i l i r  b i r  p r o g r a m  d â h i l i n d e
s u n u l m a s ı n ı n  s a ğ l a n m a s ı ,  
R e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n i n  g ö r ü n ü r l ü ğ ü n ü n  a r t t ı r ı l m a s ı ,  
S u n u l a n  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  h i z m e t l e r i n e  a i t  v e r i l e r i n  a n l ı k
o l a r a k  t a k i p  e d i l e b i l m e s i ,  
R A M ’ l a r  t a r a f ı n d a n ,  e ğ i t i m  k u r u m l a r ı n a  o k u l  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a
p r o g r a m l a r ı  i l e  i l g i l i  e t k i n  v e  h ı z l ı  ş e k i l d e  m ü ş a v i r l i k  h i z m e t i  v e r i l m e s i n i n
s a ğ l a n m a s ı ,  
H i z m e t i n  d e v a m l ı l ı ğ ı n ı n  s a ğ l a n m a s ı  a ç ı s ı n d a n  ö ğ r e n c i n i n  e ğ i t i m  g ö r d ü ğ ü
e ğ i t i m  k u r u m u n u n  v e y a  r e h b e r  ö ğ r e t m e n / p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a n ı n  g ö r e v  y e r i n i n
d e ğ i ş t i ğ i  d u r u m l a r  d â h i l  o l m a k  ü z e r e  o k u l  ö n c e s i n d e n  o r t a ö ğ r e t i m  s o n u n a
k a d a r  ö ğ r e n c i  i l e  y a p ı l a n  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  ç a l ı ş m a l a r ı n ı n
a r ş i v l e n m e s i  v e  r e h b e r  ö ğ r e t m e n / p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a n  t a r a f ı n d a n
i z l e n e b i l m e s i ,  
G e r e k t i ğ i n d e  u z a k t a n  e ğ i t i m  a r a c ı l ı ğ ı y l a  r e h b e r  ö ğ r e t m e n / p s i k o l o j i k
d a n ı ş m a n l a r a  e ğ i t i m  v e r i l m e s i ,  
B a k a n l ı k  p o l i t i k a l a r ı n ı n  s i s t e m a t i k  o l a r a k  e l d e  e d i l e n  v e r i l e r  ü z e r i n d e n
g e l i ş t i r i l m e s i  a m a ç l a n m ı ş t ı r .  

G e n e l ,  y e r e l  v e  ö z e l  h e d e f  g i r i ş l e r i n i n  y a p ı l m a s ı ,  
O k u l  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a  p r o g r a m ı n ı n  h a z ı r l a n m a s ı ,  
O k u l  R e h b e r l i k  v e  P s i k o l o j i k  D a n ı ş m a  P r o g r a m ı ’ n ı n  s i s t e m  ü z e r i n d e n  R A M ’ a
g ö n d e r i l m e s i ,  
H a f t a l ı k  p r o g r a m  h a z ı r l a n m a s ı ,  
B i r e y s e l  v e  g r u p l a  y a p ı l a n  ç a l ı ş m a l a r ı n  v e r i  g i r i ş l e r i n i n  y a p ı l m a s ı ,  s i s t e m d e
a r ş i v l e n m e s i ,  
G ö r ü ş m e  f o r m l a r ı n ı n  ç ı k t ı l a r ı n ı n  s i s t e m d e n  a l ı n m a s ı ,  
Y a p ı l a n  ç a l ı ş m a l a r ı n  r a p o r l a n m a s ı ,  
P s i k o l o j i k  D e s t e k  Y ö n l e n d i r m e  F o r m u  v e  E ğ i t s e l  D e ğ e r l e n d i r m e  İ s t e k
F o r m u ’ n u n  d o l d u r u l m a s ı ,  s i s t e m  ü z e r i n d e n  R A M ’ a  g ö n d e r i l m e s i .  

 
E - R E H B E R L İ K  S İ S T E M İ N İ N  O L U Ş T U R U L M A  A M A C I  N E D İ R ?  

E - R E H B E R L İ K  S İ S T E M İ N D E  H A N G İ  İ Ş L E M L E R  Y A P I L I R ?  

E - R E H B E R L İ K  S İ S T E M İ N E  N A S I L  G İ R İ L İ R ?  
E - R e h b e r l i k  S i s t e m i ’ n e  h t t p s : / / m e b b i s . m e b . g o v . t r  a d r e s i n d e k i  T C  k i m l i k
n u m a r a l a r ı n a  t a n ı m l ı  o l a n  h e s a p l a  g i r i ş  y a p ı l ı r .  T C  k i m l i k  n u m a r a s ı  d ı ş ı n d a k i
M E B B İ S  h e s a p l a r ı n d a n  g i r i ş  y a p ı l d ı ğ ı  t a k d i r d e  s i s t e m  i ş l e v s e l  o l a r a k
k u l l a n ı l a m a m a k t a d ı r .
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REHBERLİK İHTİYAÇ BELİRLEME ANKETİ (RİBA)
  

R e h b e r l i k  i h t i y a ç  b e l i r l e m e  a n k e t l e r i  r e h b e r l i k  v e  p s i k o l o j i k  d a n ı ş m a
p r o g r a m l a r ı  ( r e h b e r l i k  ç e r ç e v e  p l a n ı )  i ç i n  ü l k e  g e n e l i  ( g e n e l ) ,  i l  g e n e l i
( y e r e l ) ,  o k u l  g e n e l i  ( ö z e l )  h e d e f l e r i n  s a p t a n a b i l m e s i  a m a c ı y l a
k u l l a n ı l m a k t a d ı r .  R İ B A ’ l a r  h e r  e ğ i t i m  ö ğ r e t i m  k a d e m e s i  a y r ı  a y r ı
d ü z e n l e n m i ş t i r .  O k u l  ö n c e s i  k a d e m e s i n d e  ö ğ r e t m e n  v e  v e l i y e ;  i l k o k u l ,
o r t a o k u l  v e  l i s e  k a d e m e l e r i n d e  i s e  ö ğ r e n c i ,  ö ğ r e t m e n  v e  v e l i l e r e
u y g u l a n m a k t a d ı r .  U y g u l a m a  s ü r e c i n d e  v e l i l e r  v e  ö ğ r e n c i l e r i n  e n  a z
% 3 0 ’ u  ö r n e k l e m  o l a r a k  b e l i r l e n m e k t e  v e  u y g u l a m a l a r
g e r ç e k l e ş t i r i l m e k t e d i r .  

Uygulama sonrasında elde edi len
sonuçlar genel  cetvele iş lenmekte
ve yoğunluk gösteren hedef
maddeleri  bel ir lenmektedir .  Bu
bel ir lenen hedefler okulun özel
hedefi  olarak ortaya çıkmaktadır .
Okul lar  okul lar ına ait  genel  cetvele
iş lenen sonuçlar ını  yerel  hedefler in
bel ir lenebi lmesi  amacıyla bölgesinde
bulunan rehberl ik araşt ırma
merkezine i letmesi  gerekmektedir .  
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SINIF VE OKUL RİSK HARİTASI HAZIRLAMA
  S ı n ı f  v e  o k u l  r i s k  h a r i t a s ı  o l u ş t u r m a  i ş l e m l e r i  p s i k o -  s o s y a l  h i z m e t l e r

i ç e r i s i n d e  y e r  a l a n  i ş l e m l e r d e n  b i r  t a n e s i d i r .  Ö ğ r e n c i  t a n ı m a ,  s ı n ı f  p r o f i l i
o l u ş t u r m a  v e  r i s k  d u r u m l a r ı n a  d a i r  y o l  ç i z i p  ö n l e y i c i  t e d b i r l e r  a l m a
k o n u s u n d a  h i z m e t  s u n m a k t a d ı r .  

 
S ı n ı f  r i s k  h a r i t a l a r ı  s ı n ı f  r e h b e r
ö ğ r e t m e n l e r i  t a r a f ı n d a n  e ğ i t i m  –
ö ğ r e t i m  y ı l ı  b a ş ı n d a  h a z ı r l a n m a s ı
v e  y ı l  i ç e r i s i n d e  g e r e k l i
d u r u m l a r d a  g ü n c e l l e n m e s i
g e r e k m e k t e d i r .  S ı n ı f  r i s k
h a r i t a l a r ı n ı n  o l u ş t u r u l a b i l m e s i  i ç i n
s ı n ı f  r e h b e r  ö ğ r e t m e n l e r i n i n
ö ğ r e n c i l e r  h a k k ı n d a  d e r i n l e m e s i n e
b i l g i  s a h i b i  o l m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .
B u  b i l g i l e r e  u l a ş ı l a b i l m e k  i ç i n
b i l g i  f o r m l a r ı ,  ö l ç m e  a r a ç l a r ı ,
g ö z l e m  v e  g ö r ü ş m e  g i b i  y ö n t e m l e r
k u l l a n ı l a b i l m e k t e d i r .
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SINIF VE OKUL RİSK HARİTASI HAZIRLAMA
  

O k u l  r i s k  h a r i t a s ı  i s e  s ı n ı f  r i s k  h a r i t a l a r ı n ı n  b i r l e ş t i r i l m e s i  i l e  d a h a  g e n e l
ö n l e m l e r i n  a l ı n a b i l m e s i  a m a c ı y l a  o l u ş t u r u l m a k t a d ı r .  O k u l  b a z l ı  r i s k
d u r u m l a r ı n ı  g ö s t e r m e k t e d i r .  O k u l u n  i d a r e s i  v e  y e t k i l i  k u r u l l a r c a
d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n i n  y a p ı l m a s ı  v e  ö n l e m l e r i n  a l ı n m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .
R e h b e r  ö ğ r e t m e n i  o l m a y a n  o k u l l a r ı m ı z ı n  h a r i t a l a r ı n  h a z ı r l a n m a s ı  v e
d e ğ e r l e n d i r i l m e s i  s ü r e c i n d e  R A M  i l e  i ş  b i r l i ğ i  i ç i n d e  b u l u n m a s ı
ö n e m l i d i r .  

Kullanıcıya Not: Sınıf risk haritaları öğrenci bazlı oluşturulacak olup kişisel tedbirlerin alınması
açısından değerli bilgiler içermektedir. Okul risk haritaları ise toplu bir değerlendirme
içermektedir ve okul bazlı genel önlemler alınmasını hedeflemektedir. 
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Aşağıda okullarda yaşanabilecek riskli durumlarla ilgili
izlenecek adımlara yer verilmiştir. Bu kapsamda;

C i n s e l  i s t i s m a r  d u r u m l a r ı n d a  ç o c u ğ u n  b e y a n ı n ı n  d o ğ r u l u ğ u
s o r g u l a n m a d a n ,  b e y a n ı  e s a s  k a b u l  e d i l e r e k  s ü r e ç  y ü r ü t ü l ü r .  G ö r ü ş m e
y a p a n  k i ş i  ç o c u ğ u n  a n l a t ı m ı  s ı r a s ı n d a  o l a y a  i l i ş k i n  m e r a k l ı  b i r  t u t u m
i ç i n d e  d e t a y l a r ı  ö ğ r e n m e y e  ç a l ı ş m a z ,  h a y r e t ,  ü z ü n t ü ,  ö f k e  g i b i
d u y g u s a l  t e p k i l e r  g ö s t e r m e z .
Ç o c u ğ u n  b e y a n ı n ı  t u t a n a k  a l t ı n a  a l ı r .  
T ü r k  C e z a  K a n u n u n u n  2 7 9 .  m a d d e s i  g e r e ğ i n c e  b i l d i r i m l e r  a d l i  v e
k o l l u k  b i r i m l e r i n e  i v e d i  b i r  ş e k i l d e  y ü z  y ü z e  y a  d a  t e l e f o n  y o l u y l a
y a p ı l ı r .
B i l d i r i m  s ü r e c i n d e  a i l e n i n  o n a y ı  a r a n m a z .  
B i l d i r i m  s o n r a s ı  s ü r e ç l e r  h a k k ı n d a  ç o c u k  b i l g i l e n d i r i l i r .
T u t a n a k ,  b i l d i r i m  y a p ı l a n  k u r u m a  e l d e n  u l a ş t ı r ı l ı r .  
Ç o c u ğ u n  v e  h a b e r d a r  o l a n  d i ğ e r  k i ş i l e r i n  b a ş k a l a r ı n a  a n l a t ı m ı
e n g e l l e n e r e k  k o n u n u n  g i z l i l i ğ i n e  ö z e n  g ö s t e r i l i r .  
O k u l  y ö n e t i m i  t a r a f ı n d a n  i l / i l ç e  M E M ’ l e r e  “ G İ Z L İ D İ R ”  i b a r e s i
k u l l a n ı l a r a k  b i l g i  y a z ı s ı  e l d e n  u l a ş t ı r ı l ı r .

İ h m a l  e d i l d i ğ i n i  d ü ş ü n ü l e n  ö ğ r e n c i  ( b a k ı m s ı z l ı k ,  y e t e r s i z  b e s l e n m e ,
h a s t a l ı k  v b . )  i l e  g ö r ü ş m e  y a p ı l ı r .  
S ı n ı f / ş u b e  r e h b e r  ö ğ r e t m e n l e r i  v e  o k u l  y ö n e t i m i n d e n  ö ğ r e n c i
h a k k ı n d a  a y r ı n t ı l ı  b i l g i  a l ı n ı r  v e  o n l a r ı  s ü r e c e  d â h i l  e d i l i r .
Ö ğ r e n c i n i n  a i l e s i  i l e  g ö r ü ş m e  y a p ı l ı r .
İ h m a l  s e b e p l e r i n i  ö ğ r e n m e y e  ç a l ı ş ı l ı r .  
İ h m a l i n  s e b e p l e r i  d o ğ r u l t u s u n d a  ö ğ r e n c i y i  s a ğ l ı k  k u r u l u ş l a r ı n a  v e
g e r e k t i ğ i n d e  A i l e  S o s y a l  P o l i t i k a l a r  B a k a n l ı ğ ı ’ n a  b a ğ l ı  i l /  i l ç e
m ü d ü r l ü k l e r i n e  b i l d i r i l m e k  ü z e r e  o k u l  y ö n e t i m i n e  b i l g i  v e r i l i r .
M a d d i  y o k s u n l u k  d u r u m l a r ı n d a  a i l e  v a l i l i k ,  k a y m a k a m l ı k ,  b e l e d i y e  v e
A S P B  g i b i  i l g i l i  k u r u m l a r a  y ö n l e n d i r i l i r .

 
C i n s e l  İ s t i s m a r a  U ğ r a y a n  Ö ğ r e n c i l e r e  Y ö n e l i k  H i z m e t l e r
1 .

2 .
3 .

4 .
5 .
6 .
7 .

8 .

İ h m a l  E d i l e n  Ö ğ r e n c i l e r e  Y ö n e l i k  H i z m e t l e r
1 .

2 .

3 .
4 .
5 .

6 .
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Aşağıda okullarda yaşanabilecek riskli durumlarla ilgili
izlenecek adımlara yer verilmiştir. Bu kapsamda;

Okuldak i  öğrenc i le r in  f i z ikse l  ( f i z ik i  muayene yapmadan ,  mor luk lar ,  ş i ş l i k ,
k ı zar ık l ık  vb . )  ve  ps iko lo j ik  değ iş ik l ik ler  ( i çe  kapanma,  s in i r l i l i k ,  i ş tahs ız l ık
vb . )  oku l  persone l ince  tak ip  ed i l i r .  
F iz ikse l  ve  ps iko lo j ik  değ iş ik l ik ler  göz lenen öğrenc i le r  hakk ında  ayr ınt ı l ı
b i lg i  a lmak  amac ıy la  s ın ı f/şube öğretmenler i  ve  oku l  yönet imi  i le  i ş
b i r l iğ ine  g id i l i r .
Ş iddete  maruz  ka lan  öğrenc in in  k im/k imler  taraf ından ş iddete  maruz
b ı rak ı ld ığ ı  tesp i t  ed i l i r .  
Ş iddete  maruz  ka lan  öğrenc i  i le  görüşme yap ı l ı r .
Ş iddete  maruz  ka lan  öğrenc i le r in  ve l i le r inden b i lg i  a l ın ı r  ve  ve l iye
b i lg i lend i rme yap ı l ı r .  
Çocuğa  yöne l ik  ş iddet in  ve l i  ta raf ından uygu lanmas ı  ha l inde  ad l i  ve  ko l luk
b i r imler i  i l e  ASPB’ye  ( i l / i l çe  müdür lük ler i ,  ALO 183 te lefon  hatt ı  vb . )  oku l
yönet imi  i ş  b i r l iğ i  i l e  b i ld i r imde bu lunu lur .  
Öğrenc iye  yöne l ik  ps iko lo j ik  dan ışmanl ık  sürec i  p lan lanarak  uygu lar .
Dan ışmanl ık  sürec i  hakk ında  a i le ,  öğretmen ve  oku l  yönet imine  gerek l i
b i lg i lend i rme yap ı l ı r  ve  gerek l i  desteğ in  sağ lanmas ı  i ç in  i ş  b i r l iğ ine  g id i l i r .
Gerek l i  ha l le rde  öğrenc i ,  çocuk  ve  ergen ruh  sağ l ığ ı  merkez ler i  g ib i  sağ l ık
kuru luş lar ına  yön lend i r i l i r .  
Oku l  d ı ş ında  yaşanan ş iddet  o lay lar ı  i ç in  öğrenc i  i le  yap ı lan  görüşme
sonras ında  tutanak  tutu lur  ve  ko l luk  kuvvet ler ine  b i ld i r imde bu lunu lur .

Ş iddet  uygu layan  öğrenc i  i le  görüşme yap ı l ı r .  
Ş iddet  uygu layan  öğrenc i  hakk ında  ayr ınt ı l ı  b i lg i  ve  destek  a lmak  amac ıy la
s ın ı f/şube rehber  öğretmenler i  ve  oku l  yönet imi  i le  i ş  b i r l iğ ine  g id i l i r .
Ş iddet  uygu layan  öğrenc in in  a i les in in  sürece  akt i f  o la rak  kat ı lmas ı  sağ lan ı r .
Dan ışmanl ık  sürec i  p lan lanarak  uygu lan ı r .  
Ş iddet  uygu layan  öğrenc in in  dan ışmanl ık  sürec inde  akran  desteğ i  a l ın ı r .
Oku l  i ç inde  ş iddet  ve  zorba l ığ ı  ön ley ic i  rehber l ik  h izmet ler i  p lan lanarak
uygu lan ı r .
Gerek l i  ha l le rde  öğrenc i ,  çocuk  ve  ergen ruh  sağ l ığ ı  merkez ler i  g ib i  sağ l ık
kuru luş lar ına  yön lend i r i l i r .

Şiddete  Maruz  Ka lan  ve  Ş iddet  Uygulayan  Öğrenc i ler  i le  Karş ı laş ı ld ığ ında
Yapı lmas ı  Gerekenler  
Ş iddete  Maruz  Ka lan  Öğrenc i ler ;

1.

2 .

3 .

4 .
5 .

6 .

7 .
8 .

9 .

10 .

 Şiddet  Uygulayan  Öğrenc i ler ;
1.
2 .

3 .
4 .
5 .
6 .

7 .
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Aşağıda okullarda yaşanabilecek riskli durumlarla ilgili
izlenecek adımlara yer verilmiştir. Bu kapsamda;

Madde bağ ıml ı l ığ ı  o lduğu düşünülen  öğrenc i  i le  görüşme yap ı l ı r .
Öğrenc i  hakk ında  ayr ınt ı l ı  b i lg i  ve  destek  a lmak  amac ıy la  a i le  görüşmes i
yap ı l ı r .  
Öğrenc in in  oku l  i ç inde  et iket lenmemes i  i ç in  gerek l i  ön lemler  a l ın ı r .
Madde bağ ıml ı l ığ ı  konusunda  öğrenc i le r in  ge l i ş im dönemler i  göz  önüne
a l ınarak  b i lg i lend i rme ça l ı şmalar ı  yap ı l ı r .
Madde etk is i  a l t ında  o lduğu düşünülen  öğrenc i  sağ l ık  kuru luşuna
yönlend i r i l i r .
Madde bağ ıml ı l ığ ı  be l i r t i le r i  konusunda  a i le ,  öğretmen ve  oku l  yönet imi
b i lg i lend i r i l i r .
Oku l  i çer i s inde  a i le ,  öğretmen,  oku l  yönet imi  i ş  b i r l iğ inde  koruyucu ve
ön ley ic i  rehber l ik  h izmet ler i  gerçek leşt i r i l i r .

Madde Bağıml ı l ığ ı  Olduğu Düşünülen  Öğrenc i ler le  Yapı lmas ı  Gerekenler
1.
2 .

3 .
4 .

5 .

6 .

7 .
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PSİKOSOSYAL DESTEK PROGRAMI

Sene baş ında  tüm oku l  persone l ine  ps ikososya l  destek  h izmet ler i  i l e
i lg i l i  b i lg i lend i rme top lant ı s ı  yap ı l ı r .
Bu  top lant ıda  2  adet  haz ı r lanmış  o lan  ps ikososya l  oku l  tan ı t ım sunu lar ı
ku l lan ı l ı r .
Ps ikososya l  müdaha le  p lan ı  oku l  çerçeve  p lan ına  ek len i r ,  s ın ı f  rehber
öğretmenler i  uygu layacağ ı  öğrenc i  e tk in l ik ler in i  s ın ı f  rehber l ik  p lan ına
ek ler .
Önley ic i  k i tapta  yer  a lan  tüm etk in l ik ler in  uygu lanmas ı  zorun ludur .
Önley ic i  k i taptak i  öğrenc i  e tk in l ik ler in i  s ın ı f  rehber  öğretmenler i
uygu larken ve l i  ve  öğretmen etk in l ik ler in i  oku l  rehber  öğretmeni
uygu lar .
Güç lend i r ic i  k i tap lardak i  ön ley ic i  e tk in l ik ler  ih t iyaç  doğru l tusunda
is teğe  bağ l ı  o la rak  ku l lan ı l ı rken  güç lend i r ic i  k i tap lardak i  güç lend i r ic i
etk in l ik ler  yaşanan kr i z  sonras ı  ih t iyaca  göre  seç i le rek  ku l lan ı l ı r .
Oku lda  yaşanacak  ps ikososya l  müdaha le  i le  i l g i l i  k r i z  durumlar ında
(doğa l  a fet ,  göç ,  terör ,  c inse l  i s t i smar ,  in t ihar ,  ö lüm-yas )  ih t iyaç  ha l inde
i lçe  ps ikososya l  müdaha le  ek ib inden destek  i s ten i r .  

Ps ikososya l  koruma,  ön leme ve  kr i ze  müdaha le  h izmet ler i :  Doğa l  a fet ler  i le
kaza ,  ihmal ,  i s t i smar ,  in t ihar ,  ş iddet ,  savaş ,  terör  ve  göç  g ib i  t ravmat ik
o lay lardan  önce ,  o lay  an ında  ve  sonras ında  gerçek leşt i r i len  ps iko lo j ik  ve
sosya l  destek  sağ lamak üzere  sunu lan  h izmet ler in  tümünü i fade  eder .

ADIM ADIM PSİKOSOSYAL

Kullanıcıya Not: Psikososyal Destek Programı ile ilgili
tüm bilgiler Uygulama Kılavuzunda ve Nisan 2019
Tebliğler Dergisi’nde ayrıntılı olarak yer almaktadır.
Psikososyal Destek Programında kullanılacak tüm
kitap, kitapçık, form, belge gibi materyaller Çerkezköy
Rehberlik ve Araştırma Merkezi resmi internet
sitesinde (http://cerkezkoyram.meb.k12.tr/) yer
almaktadır.
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DANIŞMANLIK VE EĞİTİM TEDBİRİ
 

D a n ı ş m a n l ı k  t e d b i r i ,  ç o c u ğ u n  b a k ı m ı n d a n  s o r u m l u  o l a n  k i m s e l e r e  ç o c u k
y e t i ş t i r m e  k o n u s u n d a ;  ç o c u k l a r a  d a  e ğ i t i m  v e  g e l i ş i m l e r i  i l e  i l g i l i
s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü m ü n d e  y o l  g ö s t e r m e y e ,
E ğ i t i m  t e d b i r i ,  ç o c u ğ u n  b i r  e ğ i t i m  k u r u m u n a  g ü n d ü z l ü  v e y a  y a t ı l ı  o l a r a k
d e v a m ı n a ;  i ş  v e  m e s l e k  e d i n m e s i  a m a c ı y l a  b i r  m e s l e k  v e y a  s a n a t  e d i n m e
k u r s u n a  g i t m e s i n e  v e y a  m e s l e k  s a h i b i  b i r  u s t a n ı n  y a n ı n a  y a h u t  k a m u y a
y a  d a  ö z e l  s e k t ö r e  a i t  i ş y e r l e r i n e  y e r l e ş t i r i l m e s i n e  y ö n e l i k  a l ı n a n
t e d b i r l e r e  v e r i l e n  i s i m l e r d i r .  

M a h k e m e  t a r a f ı n d a n  d a n ı ş m a n l ı k  v e  e ğ i t i m  t e d b i r  k a r a r ı  o k u l a  u l a ş m ı ş
o l a n  f a k a t  o k u l a  d e v a m  e t m e y e n  y a  d a  o k u l a  h i ç  b a ş l a m a m ı ş
ö ğ r e n c i l e r i n  i ş l e m l e r i n d e  i l k  o l a r a k  r a n d e v u  t a r i h i n i  b e l i r t e n  r e s m i  y a z ı
v e l i y e  u l a ş t ı r ı l ı r .
V e l i y e  u l a ş ı l a m a y a n  h a l l e r d e  o k u l  m ü d ü r l ü k l e r i  t a r a f ı n d a n  r e s m i  y a z ı
i l e  m u h t a r l ı k l a r ,  m u h t a r l ı k l a r ı n  u l a ş a m a d ı ğ ı  d u r u m l a r d a  i s e  i l / i l ç e  M E M
k a n a l ı y l a  n ü f u s  m ü d ü r l ü k l e r i n d e n  e n  s o n  i k a m e t  e d i l e n  a d r e s  t e s p i t
e d i l e r e k  a i l e y e  u l a ş ı l ı r  v e  r a n d e v u  t a r i h i  v e l i y e  i l e t i l i r .
V e l i y e  h i ç b i r  ş e k i l d e  u l a ş ı l a m a m a s ı  ( p o s t a ,  t e l e f o n  v e  m u h t a r l ı k )
h a l i n d e ,  a d r e s e  b a ğ l ı  m u h t a r l ı k l a  b e r a b e r  t u t a n a k  a l t ı n a  a l ı n ı r .  K o l l u k
k u v v e t l e r i  t a r a f ı n d a n  y e r i n i n  t e s p i t  e d i l i p  b i l d i r i l m e s i  i ç i n  i l g i l i
m a h k e m e y e  g ö n d e r i l m e k  ü z e r e  o k u l  y ö n e t i m i n c e  İ l / İ l ç e  M i l l i  E ğ i t i m
M ü d ü r l ü ğ ü ’ n e  r e s m i  y a z ı  i l e  e n  g e ç  o n  g ü n  i ç i n d e  g ö n d e r i l i r .
V e l i  g ö r ü ş m e s i  s ı r a s ı n d a  v e r i l e n  d a n ı ş m a n l ı k  t e d b i r i  v e l i  g ö r ü ş m e
f o r m u  d o l d u r u l u r .  
Ö ğ r e n c i  i l e  y a p ı l a n  h e r  b i r  g ö r ü ş m e  i ç i n  d a n ı ş m a n l ı k  t e d b i r i  g ö r ü ş m e
f o r m u  d o l d u r u l u r .  
M a h k e m e  k a r a r ı y l a  d a n ı ş m a n l ı k  v e  e ğ i t i m  t e d b i r i  k a r a r ı  a l ı n a n
ç o c u k l a r a  y ö n e l i k  i l k  g ö r ü ş m e  s o n u n d a  d a n ı ş m a n l ı k  t e d b i r i  u y g u l a m a
p l a n ı  h a z ı r l a n a r a k  i l g i l i  m a h k e m e y e  g ö n d e r i l m e k  ü z e r e  “ G İ Z L İ ”  i b a r e s i
v e  k a p a l ı  z a r f l a  i l / i l ç e  M E M ’  e  g ö n d e r i l i r  v e  u y g u l a n m a y a  b a ş l a n ı r .
Ç o c u k l a  y a p ı l a n  g ö r ü ş m e l e r  v e  ç a l ı ş m a l a r  ü ç e r  a y l ı k  d ö n e m l e r d e
d a n ı ş m a n l ı k  t e d b i r i  d e ğ e r l e n d i r m e  s o n u ç  r a p o r u  d o l d u r u l a r a k ,  i l g i l i
m a h k e m e y e  g ö n d e r i l m e k  ü z e r e  i l / i l ç e  M E M ’  e  “ G İ Z L İ ”  i b a r e s i  v e  k a p a l ı
z a r f l a  g ö n d e r i l i r .

Kullanıcıya Not: İlgili Formların ve detaylı bilginin
yer aldığı Danışmanlık Tedbiri Uygulamaları El
kitabına ÖRGM web sitesinden ulaşabilirsiniz. 
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