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 (1) Sınıf rehber öğretmen� aşağıdak� görevler� yapar:

a) Sınıf rehberl�k planını okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı �le sınıf
rehberl�k programı çerçeves�nde hazırlayarak en geç ek�m ayının �k�nc�
haftasında eğ�t�m kurumu müdürüne onaylatır. Sınıf rehberl�k planının b�r
örneğ�n� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşır. Plan dâh�l�nde
uygulamalarını gerçekleşt�r�r.
b) Sınıf rehberl�k programı kapsamındak� etk�nl�kler� sınıfında uygular.
c) Öğrenc�ler�n�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n
�ht�yaçlarını bel�rleyerek okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programına
yansıtılmak üzere rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne �let�r.
ç) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının hedefler�ne �l�şk�n
etk�nl�klerde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapar.
d) Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıfında bulunan r�sk altındak� öğrenc�lere a�t
ver�ler�n b�r örneğ�n� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne �let�r.
e) B�rey� tanıma tekn�kler�nden uzmanlık b�lg�s� gerekt�rmeyenler� rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ� yaparak sınıfında uygular,
sonuçlarını rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşır.
f) Sınıfa yen� gelen veya uyum güçlüğü yaşayan öğrenc�ler�n okula uyum
sağlamaları sürec�nde rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ�
�çer�s�nde çalışır.
g) Öğrenc�ler�n� rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ� yaparak �lg�,
yetenek, değer, akadem�k başarı ve k�ş�l�k özell�kler�ne göre öğrenc�
kulüpler�ne, seçmel� derslere ve sosyal etk�nl�klere yönelt�r.
ğ) R�sk altında olan öğrenc�ler� fark ett�ğ�nde, gerekl� desteğ� almaları �ç�n
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�n� b�lg�lend�r�r.
h) Öğrenc�n�n, öğrenme st�l�n� fark etmes�ne, öğrenme becer�ler�n�
gel�şt�rmes�ne, akadem�k performansını artırmasına yönel�k çalışmalarında
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapar.
ı) Sınıfıyla �lg�l� yürüttüğü rehberl�k çalışmalarına �l�şk�n raporu her dönem
sonunda eğ�t�m kurumu müdürüne sunar.
�) Sınıfında sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m� açısından
desteklenmeye �ht�yaç duyan öğrenc�ler� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma
serv�s�ne yönlend�r�r, öğrenc�ler�n gel�ş�m�n� desteklemek amacıyla �ş b�rl�ğ�
yapar. Eğ�t�m kurumunda rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın
bulunmaması hâl�nde öğrenc�y� rehberl�k ve araştırma merkez�ne yönlend�r�r.
j) Eğ�t�m kurumu müdürünün vereceğ� rehberl�k h�zmetler� �le �lg�l� d�ğer
görevler� yapar.

 

MEVZUATTA REHBERLİK HİZMETLERİ

01



SINIF REHBERLİK DOSYASI HAZIRLAMA

Kapak
Atatürk Portres�
İst�klal Marşı
Sınıf Rehber Öğretmenler�n�n Görevler�
Yıllık Sınıf Rehberl�k Planı
Sınıf L�stes�
Sınıf Sözleşmes� (İsteğe bağlıdır)
Sınıf Oturma Planı
Sınıf Başkan/Başkan Yardımcısı Seç�m Tutanağı
Kulüp Öğrenc� Dağılım L�stes�
Sınıf R�sk Har�tası (Kasım ayında hazırlanacaktır.)
Öğrenc� B�lg� Formları (Tüm öğrenc�ler �ç�n yen�lenecekt�r.)
Devamsızlık Tak�p L�stes� (e-okuldan alınab�l�r)
Öğrenc� Gözlem Kaydı (Sadece gerekl� görülen öğrenc�ler �ç�n)
Yönlend�rme Formları
Vel� Toplantı Tutanakları
Ev Z�yaret Formları
Sınıf Rehberl�k Etk�nl�kler� Uygulama Çıktıları
PDR Serv�s� Tarafından Uygulanan Test/Envanter Raporları
1.Dönem Sonu Sınıf Rehberl�k Faal�yet Raporu
Yıl Sonu Sınıf Rehberl�k Faal�yet Raporu
Geçm�ş Yıldan Devreden Dökümanlar

Sınıf rehber öğretmenler�n�n yıl �çer�s�nde yürüteceğ� rehberl�k faal�yetler�n� ve sınıf
rehberl�k dokümanlarını dosyalaması gerek�r. Bu dosyada bulunması gereken
evraklar temel olarak aşağıdak� g�b�d�r;

DOSYA İÇERİĞİ;
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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Sınıf rehberl�k planı yıl boyunca sınıfta yapılacak rehberl�k �le �lg�l� tüm faal�yetler�
�çeren plandır. Sınıf rehberl�k planları okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı
çerçeves�nde hazırlanmalıdır. Planın hazırlanmasından okul müdürüne
onaylatılmasından sınıf rehber öğretmen� sorumludur. Ayrıca sınıf rehberl�k planının
b�r örneğ�n�n de rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşılması ve plan
dâh�l�nde uygulamaların gerçekleşt�r�lmes� gerekmekted�r. 

Plan hazırlanırken ÖRGM web adres�nden taslak plan �nd�r�lmel� ve kazanım
tablosundan sınıfın �ht�yacına uygun kazanım - etk�nl�kler yer ver�lerek plan
oluşturulmalıdır. Oluşturulacak olan sınıf rehberl�k planının �çer�s�nde; Yıl �ç�nde
sınıfla �lg�l� yapılacak rut�n �şler (E-Okul b�lg�ler� güncelleme, sınıf r�sk har�tası
hazırlama, sağlık taramaları, RPD H�zmetler� Kom�syon Toplantısı, RİBA �şlemler�, özel
eğ�t�mle �lg�l� �şlemler vs.) ve yen�lenen sınıf rehberl�k programını temellend�ren
sosyal-duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m� �le �lg�l� kazanımlara yönel�k etk�nl�k ve
çalışmalar yerleşt�r�lmel�d�r.

Sınıf rehber öğretmen�n�n sınıf rehberl�k programının (Etk�nl�kler-Kazanımlar)
uygulanmasında rehberl�k h�zmetler� yürütme kom�syonu �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde
bulunulması öneml�d�r. B�rey� tanıma tekn�ğ� uygulamaları ya da rehber öğretmen-
ps�koloj�k danışman tarafından sınıf rehberl�k programı dah�l�nde yapılması gereken
grup rehberl�ğ� etk�nl�kler�, okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�
programında da sınıf rehberl�k planında da ortak olarak yer almalıdır. 

Sınıf rehber öğretmen� sınıf rehberl�k planını en geç ek�m ayının �k�nc� haftasına
kadar okul müdürüne onaylatmalıdır. 

SINIF REHBERLİK PLANI OLUŞTURMA
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SINIF RİSK HARİTASI HAZIRLAMA

Sınıf r�sk har�tası oluşturma �şlemler� ps�ko- sosyal h�zmetler �çer�s�nde yer alan
�şlemlerden b�r tanes�d�r. Öğrenc� tanıma, sınıf prof�l� oluşturma ve r�sk durumlarına

da�r yol ç�z�p önley�c� tedb�rler alma konusunda h�zmet sunmaktadır. 

Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıf r�sk har�taları oluşturulup, okul r�sk har�tası
oluşturulması �ç�n okul rehber öğretmen�/ps�koloj�k danışmanına tesl�m ed�lmel�d�r. 
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DÖNEM SONU FAALİYET RAPORU
HAZIRLAMA

Sınıf rehber öğretmenler�n�n, sınıflarıyla b�rl�kte dönem boyunca gerçekleşt�rd�kler�
rehberl�k çalışmalarına �l�şk�n raporu okul müdürüne sunmaları gerekmekted�r.

Bu faal�yet raporunun hazırlanmasından sınıf rehber öğretmen�,
değerlend�r�lmes�nden okul müdürü sorumludur. Rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışmanların bu faal�yet raporunda müşav�rl�k dışında görev ve sorumluluğu
bulunmamaktadır.
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BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM
PROGRAMLARININ GELİŞTİRİLMESİ

BEP özel gereks�n�m� öğrenc�lere, yararlanab�lecekler� en üst düzeyde eğ�t�m
olanakları sunmayı amaçlayan b�r özel eğ�t�m programıdır.
BEP özel eğ�t�m gerekt�ren b�rey �ç�n gel�şt�r�l�r ve a�les� tarafından onaylanarak,
b�rey�n, a�len�n ve öğretmen�n gereks�n�mler� doğrultusunda hazırlanır ve
hedeflenen amaçlarda ver�lecek destek eğ�t�m h�zmetler�n� �çer�r.
BEP bel�rlenen b�r yıllık süre �ç�nde b�rey�n öğrenme beklent�ler�n�n, �ht�yaçlarının,
�lg�ler�n�n ve performansının b�r özet�d�r.
Özel eğ�t�m gerekt�ren öğrenc� �ç�n,   normal okul programındak� değ�ş�kl�kler� ve
uyarlamaları �çeren yazılı b�r plandır.
Özel eğ�t�m gerekt�ren öğrenc�n�n gel�ş�m�n� gözlemek ve �let�ş�m kurmak �ç�n
öğretmenlere yardımcı olan b�r araçtır.
Gerekt�ğ�nde düzelt�leb�len ve değ�şt�r�leb�len esnek b�r çalışma programıdır.

Aynı yaş grubundak� çocuklara sağlanan eğ�t�m olanaklarından yararlanmasını
engelleyen özel eğ�t�m gereks�n�m� olan b�reyler�n,
Engell� ya da yeters�zl�ğ�, eğ�t�m performansını olumsuz etk�leyen b�reyler�n,
Gereks�n�mler�n�n karşılanması �ç�n özel düzenlenm�ş destek eğ�t�me �ht�yacı olan
b�reyler�n, b�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m programlarına �ht�yacı vardır.

Okul yönet�c�s�(b�r�m başkanı) yada görevlend�receğ� müdür yardımcısı, 
Özel eğ�t�m öğretmen�, 
Sınıf öğretmen�,
Branş öğretmen�, 
Rehber öğretmen,
A�le ve öğrenc� bulunur.

BEP'�n Yasal Dayanakları

1997 yılında yürürlüğe g�ren 573 sayılı Özel Eğ�t�m Hakkında Kanun Hükmünde
Kararname BEP'�n hazırlanmasını ve uygulanmasını zorunlu hale get�rm�şt�r.
2000 yılında yayınlanarak yürürlüğe g�ren Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ� �le BEP'
te ne yapılacağına ve nasıl yapılacağına �l�şk�n açıklık get�r�lmeye çalışılmıştır.
En son 2006/2585 sayılı özel eğ�t�m h�zmetler� yönetmel�ğ�nde BEP �le �lg�l� b�lg�ler
ver�lm�şt�r.

 
B�reyselleşt�r�lm�ş Eğ�t�m Programı Ned�r?

K�mler�n BEP’e İht�yacı Vardır?

 
BEP Ek�b� K�mlerden Oluşur?

BEP gel�şt�r�leb�lmes� �ç�n öğrenc�y� farklı alanlarda değerlend�recek, öğrenc�n�n
normal, özel ve destek h�zmetlerden en üst düzeyde yararlanmasını sağlayacak
kararları alacak b�r ek�p oluşturulur.
Bu ek�pte; 
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BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM
PROGRAMLARININ GELİŞTİRİLMESİ

Öğrenc�n�n o andak� performans düzey�,
Normal eğ�t�m programlarının hang� alanlarında öğrenc�ye yönel�k uyarlama
yapılacağı,
Uzun döneml� amaçlar,
Kısa döneml� amaçlar,
Bel�rlenen amaçlara ulaşmak �ç�n uygun öğret�m planları,
Öğrenc�ye sağlanacak özel ve destek eğ�t�m h�zmetler�,
Öğrenc�ye sunulacak h�zmetler�n ne zaman başlayacağını, devam edeceğ� ve
b�teceğ� sürey�, değerlend�rme zamanlarını bel�rten zaman ç�zelges�, 
Öğrenc�ye sunulacak h�zmetlerden sorumlu olan k�ş�ler, 
BEP'�n hang� araçlarla ve nasıl değerlend�r�leceğ�, yazılarak öğrenc� �ç�n en uygun
plan hazırlanır.

BEP Nasıl Hazırlanır?

BEP planı BEP ek�b�nde, öğretmende bulundurulur b�r nüshası da a�leye ver�l�r. 
Bu sayede çocuğun gel�ş�m ve �lerlemeler� ek�be katılan tüm k�ş�ler tarafından �zlen�p
değerlend�r�leb�l�r.

VAR OLAN PERFORMANS DÜZEYİNİN BELİRLENMESİ   
Eğ�tsel Performans Raporunun Yazılması

Öğrenc�ye a�t güncel b�lg�ler� �çermel�d�r. Öğrenc�n�n yaptığı açık ve bel�rg�n şek�lde,
hang� sıklıkta ve ne kadar doğru yaptığı bel�rt�lmel�d�r. Öğrenc�n�n yaptıkları
özetlen�rken: kazanmış olduğu davranışlar ve kazanması gereken davranışlar,
gereks�n�mler yazılmalıdır. Çocuğun yaptıklarını bet�mlemek �ç�n h�çb�r zaman
et�ketler kullanılmamalıdır.
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BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM
PROGRAMLARININ GELİŞTİRİLMESİ

Uzun Döneml� Amaçlar: Öğrenc�den uzun b�r zaman sonunda ed�nmes�n�
�sted�ğ�m�z davranışlardır. Bu davranışlar Öğrenc�n�n b�r dönemde, yılsonunda ya
da ün�te sonunda başarmasını bekled�ğ�m�z becer� ve özell�klerd�r. Uzun döneml�
amaçlar öğrenc�n�n var olan performans düzey� �le �lg�l� olmalıdır. Açıkça
tanımlanmalı, ölçüleb�l�r �zleneb�l�r olmalıdır.  
Kısa Döneml� Amaçlar: Uzun döneml� amaçlara ulaşmayı sağlayan
basamaklandırılmış b�r�mlerd�r. Uzun döneml� amaçlara göre öğrenc�n�n daha kısa
sürede tamamlayab�leceğ� ara basamaklardan oluşan hedeflerd�r. Kısa döneml�
hedef �fadeler� öğrenc�n�n davranışı üzer�ne odaklanmalı ve öğretmenden değ�l
öğrenc�den beklenen davranış tanımlanmalıdır. Öğrenc�den ne beklend�ğ�n�n açık
�fades� olmalıdır. Ölçüleb�l�r, gözleneb�l�r ter�mlerle �fade ed�lmel�d�r. . Kısa döneml�
hedefler bel�rlen�rken b�rey(öğrenc�n�n �sm� yazılmalı), İstenen veya beklenen
davranışın tanımlanması, koşul, ölçüt ögeler�ne yer ver�lmel�d�r.

AMAÇLAR
1.

2.

08



REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİNE
ÖĞRENCİ YÖNLENDİRME

 YÖNLENDİRME FORMLARI

 EĞİTSEL DEĞERLEDİRME FORMU (İLK İNCELEME / YENİDEN İNCELEME)
 
Okullarda geç ve güç öğrenen, çeş�tl� sebeplerden akadem�k başarısızlık yaşayan

öğrenc�ler Eğ�tsel değerlend�rme formu �le RAM’a yönlend�r�l�r. İlk kez yönlend�r�len

öğrenc�ler �ç�n e-rehberl�k üzer�nden eğ�tsel değerlend�rme formu (�lk �nceleme)

formu doldurulur. Formda öğrenc�n�n akadem�k performansına yönel�k maddeler

sınıf rehber öğretmen� �le b�rl�kte �ncelen�r, müşav�rl�k yapılır ve doldurulması

sağlanır. Formun en arka sayfasında d�ğer gözlemler aktarılır ve form s�stem

üzer�nden RAM’a gönder�l�r. Eğer öğrenc� daha önce RAM tarafından tanılanmış �se

bu kez eğ�tsel değerlend�rme formu (yen�den �nceleme) [esk� adıyla b�reysel gel�ş�m

raporu] aynı şek�lde doldurularak RAM’a gönder�l�r.
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SINIF REHBERLİK PROGRAMI VE DİSREP

 YÖNLENDİRME FORMLARI

 EĞİTSEL DEĞERLEDİRME FORMU (İLK İNCELEME / YENİDEN İNCELEME)
 
Okullarda geç ve güç öğrenen, çeş�tl� sebeplerden akadem�k başarısızlık yaşayan

öğrenc�ler Eğ�tsel değerlend�rme formu �le RAM’a yönlend�r�l�r. İlk kez yönlend�r�len

öğrenc�ler �ç�n e-rehberl�k üzer�nden eğ�tsel değerlend�rme formu (�lk �nceleme)

formu doldurulur. Formda öğrenc�n�n akadem�k performansına yönel�k maddeler

sınıf rehber öğretmen� �le b�rl�kte �ncelen�r, müşav�rl�k yapılır ve doldurulması

sağlanır. Formun en arka sayfasında d�ğer gözlemler aktarılır ve form s�stem

üzer�nden RAM’a gönder�l�r. Eğer öğrenc� daha önce RAM tarafından tanılanmış �se

bu kez eğ�tsel değerlend�rme formu (yen�den �nceleme) [esk� adıyla b�reysel gel�ş�m

raporu] aynı şek�lde doldurularak RAM’a gönder�l�r.
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