Meslegini
Secerken Nelere
Dikkat Etmelisin?

MUDURLUGU

I TEKIRDAG IL MiLLI EGITiM




Meslek

Meslek, bir kisinin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger
insanlara yararh bir hizmet ya da uriin saglamaya yonelik
olan, kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler bitlintdiir.
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Kariyer gelisimimiz siresince birtakim kararlar
veririz ve kendimize uygun meslegi se¢meye
Q ﬁ calisinz. Meslek secimi yasamin en Onemli
kararlarindan bir tanesidir. Yasamimizin 40

F \ yilini bir meslege hazirlanarak ve icra ederek
\ geciriyoruz. Bu da hafta sonu tatilleri ve tatiller
haric yasantimizin 10.000 gunu demektir Bu
nedenle dogru secim yapmak hayatimizi birgok
‘ yonden etkiler.




Mesleki secimini etkileyen bireysel ozelliklerimizi temel
olarak u¢ alanda inceleyebiliriz:
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Yetenekler Mesleki Degerler

ilgiler
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Sahip oldugumuz yetenekler meslek secimimizi
dogrudan etkiler. Yetenek; 6grenme glicl veya bir is,
gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore daha
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)/\ /\/\ /\/\ basarili ve daha hizli bir. sekilde yapabi.lme yetisi
W \ W’ olarak tanimlanir. Blr"evyler ye’.tenekll olduklari
o N @ alanlarda daha kolay ve hizli 6grenebilmekte ve daha

N , ] - basarili olmaktadirlar.
Ornegdin zor matematik problemlerini kolayca v

¢cozen ve matematik sinavlarinda ylksek notlar
alan bir 6grencinin sayisal yetenegi oldugundan
bahsederiz. S6zcuk dagarcigi genis, bulmacalari
kolayca ¢ozen bir insanin ise sozel alanda
yetenekli oldugunu sdyleyebiliriz. Kimi insanlar
bir muzik aletini ¢calmayi kolayca 6grenirken,
digerleri iyi futbol oynayabilir ya da resim
yapabilir.



Hepimiz birbirimizden farkliyiz ve bu farklilik farkli yeteneklere sahip
olabilecegimiz anlamina da geliyor. Coklu zekaya kuramina gore,
insan zekasi tek bir boyuttan olusmaz. Buna gore sekiz temel zeka
alani vardir. Ve her bir zeka alani kendine 6zgl 6zellikler gosterir.

\ Okuma, yazma, dinleme ve konugmada

kelimeleri etkili kullanma yetenegidir. Bu zeka
turd bireyin kendisini ve bagkalarini anlatirken
a veya bir konuyu aciklarken kendini gdsterir.
> Sairler, yazarlar, gazeticilik, 6gretmenlik,

psikologluk, psikolojik danigsmanlik gibi
meslekler sozel-dilsel zeka gerektirmektedir.

Hesaplama becerisi, mantiksal
nedensellik iliskisi kurma, karmasik
problemleri ¢6zme becerilerini kapsar.
Matematikciler, mihendisler, mantik
bilimci ve felsefeciler mantiksal-
matematiksel zekasi gelismis
kigilerden olusur.

Bu zeka tird sesin ritim ve tinisina, ayrica
@ sarki sdyleme, bir mizik enstrimani
@“\ ¢alma gibi miziksel etkinliklerde sesin
# duygusal boyutuna duyarli olmayi
gerektiren becerileri kapsar.




Bu zeka turd, bireyin bedensel etkinliklerde basarili
olmasini saglar. Birkag ttire ayrilr.

Danscilik, aktorlik, oyunculuk, film yonetmenligi gibi
gorsel bedensel Dbeceri gerektiren meslekler;
profesyonel futbolculuk, jimnastikgilik gibi sportif
meslekler; beyin cerrahlar , elmas kesiciler gibi st
diizey motor beceriler gerektiren meslekler ve modern
dansgilar, pantomim sanatgilar gibi karmasik ve soyut
distinceleri jest ve mimiklerini ifade edebilen meslek
gruplari bu zeka tirtunu gerektirmektedir.
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Gorsel dinyayi dogru algilamayi
gerektiren zeka turadur.

Sanatsal ve gorsel tasarim yapmayi
gerektiren meslekler, grafikciler, harita
muhendisligi, i¢ mimarlik gibi meslekler
bu grupta yer alir.

Doga zekasi gelismis bireyler bitkiler,
hayvanlar gibi canli varliklara ve jeolojik y
dogal varliklara empati duyar, onlara
duyarli davranirlar.
Ciftciler,ziraatgilar, veteriner hekimler,
bilim adamlari, doga bilimciler 6rnek
verilebilir.

Bilim adamlari ekolojik sistemi
anlamak, tdrleri belirlemek ve
siniflamak igin bu beceriye gerek duyar.
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‘icsel zeka beynin on loblariyla iliskili bir

N ) zeka tirudir. icsel zeka insanin kendini

S , o bilmesini saglar. I¢gsel zeka insanin kendini
(o] \ takdir etmesi, amag belirlemesi, kendini
NS AN ayarlamasi ve duygusal 6z yonetimini

saglamaya destek olur.i¢sel dzgiiveni

ylkseltmeyi ve stresle etkin bir bigcimde bas
edebilmeyi etkileyen bir faktordir. Bu
\ zekanin 6zellikle de bireysel 6zyonetim
< becerilerinin gerektirdigi meslekler arasinda
sunlar sayilabilir: Pilotluk, polislik, yazarlik,
danismanlik ve 6gretmenlik vb.

Diger insanlarla basaril iliskiler kurmayi
saglayan bir zeka turtdur. Bireysel
farklihklari gorebilme, onlarin duygularini
anlama, nasil bir ruh hali icinde
olduklarini algilama, kendini ve diger
bireyleri motive etme, kisacasi etkili
kigilerarasi iligkiler kurabilmeyi saglar.
Ayrica bir grubu yonetebilme ve motive
edebilme becerileri de 6zellikle yonetici
ve liderlik pozisyonlarindaki bireylerin
sahip olmalari gereken 6nemli 6zellikler
arasindadir. Psikolojik danismanlik,
psikologluk, 6gretmenlik ve satis
danismanligi gibi meslekler érnek olarak
verilebilir.




kisitlayici kosullar altinda bile bagka faaliyetlere tercih
etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmiglik, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma
durumlarinda o faaliyete ilginin oldugundan s6z edilir.
Yetenekler bir mesleki etkinlikte saglanan basari diizeyi,
ilgiler ise o faaliyetlerden zevk alma dizeyiyle iligkilidir.
Sevmedigimiz faaliyetlerden olusan bir isi 6miir boyu
yapamayacagimiz disundldiaginde, yeteneklerimize ek
olarak ilgilerimizi de belirlememiz gerekir. ilgilerimiz is
doyumumuzu dogrudan etkiler.

Ilgi Alanlan
1) Edebiyat Ilgisi

Her tirlG edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi
eserler yazma gibi davranislarda ifadesini bulur.
Edebiyat ilgi alanina ylksek diizeyde ilgi duyan
bireylerin, dil, edebiyat, basin-yayin gibi programlarda
doyum elde edebilecegi soylenebilir.

2) Temel Bilim Ilgisi

N

Temel bilim ilgisi fizik, kimya, biyoloji gibi

bilimlerin konularini olusturan dogal olaylari
. . ) N

incelemek, matematik konulari ile ugragsmak

o n Y = gibi davraniglarda kendini gosteren ilgi
~ S
) alanidir. Temel bilim ilgisi yiksek olan
,, °/lo kimseler, yukarda belirtilen temel bilim alanlari
9 S yaninda tip, veterinerlik ve mihendislik vb. gibi
-~ \/\\/\</§ uygulama alanlarinda bilimsel ¢aligma

/ yapmaktan doyum elde edebilirler.




3) Ikna Ilgisi )

ikna ilgisi, bagkalarina diisiincelerini
aktarma, belli bir amaci gercgeklestirmek igin
baskalarini etkileme gibi davranislari iceren
ilgi alanidir. ikna ilgisi ile ilgili meslekler
arasinda yazarlik, gazetecilik, hukuk,
diplomatlik vb. sayilabilir.

4) Is Ayrintilar Ilgisi
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Bu ilgi daha ¢ok ayrintilarla ugragsmaktan hoslanma,

! ; her isi guini guntne yapma, bir yazi veya hesabi
inceden inceye kontrol etme, her seyi diizenli tutma
{ p gibi davraniglarda kendini gosteren ilgi alanidir. Bu

ilgi alant ile iliskili meslek ve meslek gruplarindan
bazilari; inceleme, ve analize dayall meslekler,
programlama, muhasebe ve sekreterlik vb. olabilir

5) Mekanik Ilgi

Mekanik ilgi, cesitli alet ve makineler
yapmak, isletmek ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoslanmaktir. Mekanik ilgi,
makine ve elektrik mihendisligi gibi teknik
alanlarda basari ve doyum i¢in ¢cok 6nemli Dy
bir ilgi turidur. i

6) Miizik flgisi

Muzik ilgisi, bir mizik aleti galma, mizik dinleme
ve beste yapma gibi davraniglarda kendini
gosteren bir ilgidir. Muzige ylksek derecede ilgi
duyan kimseler i¢in konservatuarlarin muzik
bolimleri en uygun egitim alanidir.




7) Sanat Ilgisi

Sanat ilgisi glizel sanatlar ilgisi olarak da ifade
edilmektedir. Bu ilgi alani daha ¢ok resim, heykel gibi
plastik sanatlar ve el sanatlari ile eserleri incelemek
veya bu tur eserler ortaya koymak gibi davranislarda
ifadesini bulur. Yiuksekogretim programlarinda sanat
ile ilgili olanlar glizel sanatlara ilgi duyan kimseler icin
uygun ¢alisma alanlari olabilir.

8) Sosyal Bilimler Ilgisi

Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini aragtirmak
gibi davraniglarda ifadesini bulan bir ilgi alanidir.
Sosyal bilim ilgisi yuksek olan kimseler hukuk, siyaset
bilimleri, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat vb. gibi alanlarda
calismakla mutlu ve basarili olabilirler.

9) Sosyal Yardim Ilgisi

Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve 6zel gereksinimli
bireylere yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltma
gibi davranislarda ifadesini bulur. Bu ilgi alani ile
yakindan iliskili meslek ve meslek gruplari; sosyal
hizmetler, tip, psikoloji, cocuk gelisimi ve egitim
programlari da sosyal yardim ilgisi yiksek kimseler
icin calisma alanlari olabilir.

10) Ticaret Ilgisi

Alim-satim isleriyle ugrasan, ticaret yolu ile kar elde etme,
bir mali musteriye tanitma ve satma gibi faaliyetlerde
ifadesini bulan ticaret ilgisi, pazarlama ve reklamcilk

programlari ile yakindan iligkilidir. Ancak ticarete ilgi
duyan kimseler, hangi alanda yetismis olursa olsunlar, bir
gun meslekleri ile ilgili ticari bir faaliyete girigebilirler.
Ornegin, bir ziraat miihendisi, ziraat aletleri ya da ilaglari
satan bir ticarethane acabilir.




11)Yabanc: Dil Ilgisi

Yabanci dili 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme
olarak ifade edilir. Yabanci dil gerektiren meslek ya
da meslek gruplar bu alanla iligkilidir. Ornegin;
Tercimanlik, uluslararasi iliskiler vb. alanlar bu ilgi
ile iligkili olup yurt disi is olanaklari i¢in gok 6nemli
bir ilgi trudur.

12)Canli Varlik Ilgisi

Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari
yetistirip Uretmekten zevk alma gibi davraniglari
icerir. Canli varliklara ilgi duyan kimseler acik
havada ¢alismaktan da zevk alirlar. Acik havada
gerceklestirilen meslekler bu alanla iligkilidir.

Mesleki Degerler %Q %%
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Bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen doyumdur.

Meslek degerleri, bir meslegi birey icin degerli
kilan 6zelliklerin, bir baska ifade ile bir meslekten
beklenen doyum tirlerinin siralamasi anlamina
gelir.

Meslek degerleri, bir meslegi birey icin degerli
kilan 6zelliklerdir.



1) Ekonomik Kazang NN
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Cok para kazanma ve yuksek hayat standardinda ¢ :;\/\ N\ N >
yagama. NN\
N/ 2) Toplumsal Sayginhk
A Gl Toplumda saygin bir yer edinme, yaptiklarindan
\(\ N /Q/ oturd onurlandirima.
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3)Sosyal Guvence ( )
Issiz kalmama veya gelecekte kendini glivende ~ f -
hissedecek bir gelire veya emeklilik gibi olanaklara "¢~ _ <
sahip olma. N N/\ ol
4)Guvenlik

isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve
kosullarda yapilmasi.

5)Meslekte Ilerleme

A ... 0. e
Bilgi ve becerileri geligtirerek meslekte ilerleme 4 N\ L 4 \
olanaklar bulma.
N \ N
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/\,\ //\ 6)Yetenekleri Kullanma
N d A "\ (. Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri iginde
Tl 1\ kullanabilme olanagi bulma.
"4 S
7)Yaraticilik
Isin yeniliklere acik olmasi, 6zgiin seyler ve
distnceler kegfetme, tasarlama ve bunlari —
uygulayabilme olanagi tanimasi. | >
8)Bagimsizlik

Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli
olmadan istedigi gibi yapabilme.



9)Guc ve Otorite =

Baskalarini yonetecek ve denetleyecek bir konumda <? ¢ °

olma. (: x\‘/«\ /\«/ ;\/
10)Risk Alma

isin bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang
elde etme veya daha list diizeydeki yerlere
gelme olanagi tanimasi.

11)Rekabet

Isin yarisarak baskalarindan tstiin oldugunu
kanitlama olanagi tanimasi.

12)Ikna

Isin baskalarini ikna edip, onlari etkileyerek belli
eylemlere yoneltme olanagi tanimasi.

13)Degisiklik

Islerin cesitli olmasi, sik¢a degisik gorev ve
etkinlikler yapabilme olanagi tanimasi.

14)Duzenlilik

Calisma saatlerinin ve yapilan isglerin rutin ve
dizenli olmasi

15)Isbirligi
Isin baskalariyla is birligi yapma ve sorumlulugu
onlarla paylagma olanagi tanimasi.

16)Yalniz Calisma

isin yalniz basina ¢alismayi gerektirmesi.



17)Esnek Calisma Saatleri

Calisma saatlerini bireyin kendisinin belirleyebilmesi,
gerektiginde ofise gelmeden de ¢alisma imkaninin

olmasi.
18) Taninma

Cevresinde bilinen bir kisi olma, adini duyurma.

19)Yardim

Isin icrasinin insanlarla iliski kurmay! ve onlara
yardim etmeyi gerektirmesi.

20) Ozel Yasam

Isin kiginin 6zel yagsamina zaman ayirabilme

Q olanagi tanimasi
21)Macera

Isin tehlikeli, ilging ve getrefilli durumlarla \
karsilasabilme olanagi tanimasi. \

22) Uniforma Giyme

Uniforma giyilen bir is sahibi olmak

23)Fiziksel Etkinlikler

isin dnemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayi,
bedensel olarak ¢alismayi gerektirmesi.



