Meslekte ligi Deger
Yetenek ve Kisisel Ozellik
liskis




MESLEK SECIMI

Meslek secimi, bir kimsenin kendisine aclk olan meslekleri
cesitli yonleri ile degerlendirip kendi intiyaclari ve
beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢cok, isteniimeyen
yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir.

SInav puanlarina veya populerlige gore secilmemesi
gereken, yasam boyu bireyin olusturdugu benlik, kisilik
oruntuleriyle sekillenen, yine bireyin ilgi, deger ve
yeteneklerine gore son halini alan bir secimdir.




MESLEK SECIMINI
ETKILEYEN FAKTORLER
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Kiginin gelecege yonelik hayalleri, istekleri
*Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik ozellikleri
-llgiler, yetenekler ve zek&

« Akademik basari

*Allenin beklentileri ve sosyo-ekonomik duzeyi
«Cevrenin etkisi

Teknolojik, sosyal, kultdrel ve endustriyel gelismeler
‘Meslegin toplumdaki konumu ve meslege olan talep
‘Meslegin gelir duzey

eslegin egitim ve kariyer imkanlari

-Ulkenin ekonomik yapisl, is bulma olanaklari vb.




Yetenek: Bireyin bir is veya etkinligi
digerlerinden daha hizli yapabilme kapasitesi
ve 6grenme gucudur.

«Her cocugun yetenek alani farkhdir.»

«Yetenek genel olarak kaltsaldir.»

«Cocugun yetenegi oldugu alana ilgisi varsa ve
cevresel kosullari bu ilgisini destekliyorsa, cocugun
becerisi gelisecektir.»

«Desteklenmeyen  yetenek  alanlarr  zamanla
korelirler.»




ligi: Bir isi, etkinligi veya gorevi yaparken alinan
doyum veya keyiftir. Bir faaliyeti sevme veya
sevmeme durumudur.

«Meslek seciminde yeteneklerimiz kadar ilgilerimiz
de onemlidir.»
«Sevdigimiz bir isi yaparken daha basaril oluruz.»




Meslek Degerleri: Bir meslegin segilmesi
sohucunda meslegin saglayacagi kazang
anlamina gelmektedir.

Meslekler Ihtiyaclarimiza  yanit  verdigl  duzeyde
degerlidir. Bu nedenle herkes degerlerine ve
Ihtiyacglarina uygun meslege yonelmelidir.

Para, toplumsal sayginlik, givence, dlizenli yagsam vb.
meslek seciminde on plana cikan degerlere ornek
olarak verilebillir.




Kisilik Ozellikleri: Kisiligimiz dogustan
getirdigimiz o6zelliklerimiz ve sosyal cevremiz
sonucu sekillenir.

«Kariyer  gelisimi,  kigilik  Ozelliklerinden  bagimsiz
gelisemez.»

Ornegin; icedonUk kisilik dzellikleri sergileyen bir bireyin,
lletisim becerisi yuksek mesleklerde basarili olma
Ihtimali, digaddndk bireylere gore daha dusuktdr.
Meslegin oOzellikleri ile kiginin Ozellikleri uyusursa bireyin
yaptigl iste daha basarili olacagr dasunulmektedir.




MESLEK SECIMINE GIDEN
YOLDA COCUKLAR VE
GENCLER BIRCOK EVREDEN
GECERLER.



11-12 YASLARINDA

Cocuklarin secimlerini ilgileri
belirlemeye baslar.

13-14 YASLARINDA

Ergenler becerilerinin farkino
varmaya baslarlar ve egitim hayatl
on plana c¢ikar. Bu donemle birlikte
zaman algisi geliserek ergenlerin
gelecekle ilgili daha gergekci
yorumlar yaptiklari gérulmektedir.



15-16 YAS ILE BIRLIKTE;

Degerler 6n plana ¢cikmaya baslar.
Bu donemde ergenler para
kazanmalk, statu edinmek, birilerine
yardim etmek, geleceklerini glvence
altina almak gibi mesleklerin
sunacagl degerleri duginmeye

baslarlar.

17-18 YAS ILE BIRLIKTE;

Meslek secimi ve bu secimin getirdigi
sorumluluklar astlenme dénemine gecilir.
-Universiteye gidilip gidiimeyecedi,
-Universitede hangi alana gidilecedi,
-Secilen alanin kosullar (istihdam, maas,
kisinin mesleki degerleri ile ortugsme duzeyi

vb.)
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ANNE BABALAR
OLARAK NELER
YAPABILIRSINIZ??




Cocugunuz farkh meslekleri arastirmasini
tesvik edin ve 6grendiklerini sizinle
paylasmasini saglayin.



Cocugunuzla ortak bir plan hazirlayarak
farkl mesleklerin yapildigi is yerlerini
ziyaret etmeye calisin. Cevrenizde farkl
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eklerde calisan tanidiklarinizla
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evu ayarlayin ve cocugunuzun

ekleri yerinde gozlemlemesini

saglayin.



Cocugunuzun kendisini tanimasina katki
saglayin.

Ornegin; seni tanimlayan 3 6zellidi sirala
veya en cok zorlandigin 3 sey nedir? gibi
sorularla cocugunuzun kendi ozelliklerini
ddsunmesini saglayin.




Cocugunuzda gozlemlediginiz gucld
yonleri cocugunuzla paylasin.




Cocugunuzla ileride nasil bir yagam
tarzina sahip olmak istedigi Uzerine
sohbet edin. Hayal ettigi standartlara
ulagsmasi icin bugdn neler yapmasi
gerektigini belirleyin.




Cocugunuzun bugun yapmasi gereken
gorevleri belirli bir plan ¢ercevesinde
yapmasi igin tesgvik edin.



Cocugunuzun secimlerinde baskici bir
tutum sergilemeyin. Cocugunuz ile birlikte
konusarak onun i¢cin en dogru segimi
belirlemesinde rehber olun.



DINLEDIGINIZ ICIN TESEKKURLER




